
Dein Beitrag für TenneT

Du stellst die Integrität der technischen Dokumentation und der
Anlagenstammdaten für die zugewiesenen 2GW HVDC Projekte
sicher
Du setzt die projektspezifische Übergabe der technischen
Dokumentation vom Projekt an den Betrieb um (bspw. durch die
formale Prüfung der von den Projektteams übergebenen
Dokumentation)
Du übernimmst das Dokumentenmanagement in kleineren
Umbauprojekten
Du erstellst, pflegst und aktualisierst projektspezifische
Dokumentenbedarfslisten und überprüfst regelmäßig die
projektspezifische Dokumentation auf etwaigen
Änderungsbedarf (bspw. auf HSE-relevanten Änderungsbedarf)
Du übernimmst die fachliche Verantwortung und Kontrolle bei
der Aktualisierung von technischen Zeichnungen.
Zusätzlich trägst du die Verantwortung für die Bereitstellung und
Aktualisierung der Papierdokumentation an den
Betriebsstandorten
Du stellst die Schnittstelle zwischen der Area und den
übergeordneten Dokumentenmanagementabteilungen aus dem
Betrieb Offshore und den Projektteams sicher

Dein Profil

Du verfügst über eine abgeschlossene Berufsausbildung mit
technischem Schwerpunkt sowie einer
zusätzlichen Weiterbildung im Bereich des
Dokumentenmanagements oder alternativ über einen Techniker
oder Meister (m/w/d) mit Fachrichtung Maschinenbau,
Mechatronik, Elektrotechnik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung
Deine mehrjährige Berufserfahrung im
Dokumentenmanagement hast du idealerweise innerhalb von
Großprojekten der Energieübertragungsbranche gesammelt
Du bist sehr vertraut im Umgang mit dem MS Office-
Paket (Word, Excel, PowerPoint, Visio, Project) sowie mit Adobe
Acrobat Professional
Die Aufgabe erfordert zudem Organisationsvermögen,
Gewissenhaftigkeit und eine verantwortungsvolle Arbeitsweise
Du verfügst über ein sehr gutes Ausdrucksvermögen in Deutsch
(C1) und Englisch (C1) und eine hohe Kommunikationsfähigkeit

Zusätzliche Informationen

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 37 Stunden
Die Stelle ist unbefristet

Die Stelle kann vorzeitig offline genommen werden, darum zögere
nicht dich zu bewerben!

Unsere Benefits

Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich über unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veröffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmöglich
zurück. Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.
 
Für weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfügung:
Anika Blume
People | Talent Acquisition
anika.blume@tennet.eu
 
Für weitere fachliche Fragen:
Lukas Knopf
2GW | Execution Area North-East 
lukas.knopf@tennet.eu

Schon gewusst? Strom kann man auch hören! Unser Podcast „Entlang
des Stroms“ informiert rund um die Themen der Energiewelt

Dokumentenmanager (m/w/d)

Als Data Clerk (m/w/d) in der Abteilung „2GW Execution Area Offshore“ stellst du die Integrität und Qualität der Anlagenstammdaten und der
technischen Dokumentation während der Operational Readiness Phase und der Betriebsphase sicher. Zu den wichtigsten Aufgaben gehören die
Pflege der Equipmentdaten, die Sicherstellung einer ordnungsgemäßen Dokumentation in unseren ERP-/DMS-Systemen und die Aktualisierung
anlagenspezifischer Building Information Models (BIM).



Unsere Herausforderungen

Grid Field Operations ist für die Durchführung von Feldoperationen,
Wartungsarbeiten und (Baseload-)Projekten verantwortlich. Wir sorgen
für die Integrität und Sicherheit der uns anvertrauten Anlagen und
gewährleisten gleichzeitig deren maximale Verfügbarkeit. Wir sorgen
dafür, dass die Onshore-Netze von TenneT in Deutschland und den
Niederlanden zuverlässig sind.

IDE, KI und mehr über TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT überzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben können. Wir begrüßen daher alle Bewerbenden – unabhängig von geschlechtlicher Identität, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine
Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualiIzierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Zudem begrüßen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbürgerschaft.

Wir freuen uns über die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.
_______

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses KI einsetzen, möchten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die KI dient
ausschließlich als unterstützendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.
_______

TenneT ist ein führender europäischer Netzbetreiber. Wir setzen uns für eine sichere und zuverlässige Stromversorgung ein – 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit – für eine nachhaltige, zuverlässige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenzüberschreitender Übertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein über 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Höchstspannungsnetz in den Niederlanden und großen Teilen Deutschlands und ermöglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarländern
den europäischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der größten
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafür, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen können.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/93936
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