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Lead Mechanische Systeme und Struktur Offshore (m/w/d)

Das Team ,Mechanische Systeme und Struktur“ ist zustandig fir den sicheren und zuverldassigen Betrieb, die Integritdt sowie die technische
Qualitat aller mechanischen Systeme und Strukturen von Offshore-Netzanbindungssystemen und Interkonnektoren in der Area North (XN). Zu den
Aufgaben gehdren die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften, das Budgetmanagement sowie die Priorisierung, Terminplanung, detaillierte Planung und

Durchfiihrung von Wartungs- und InstandhaltungsmaBnahmen.

In dieser Rolle iibernimmst du die disziplinarische Fiihrung von insgesamt ca. 30 Mitarbeitenden. Das sind Betriebsingenieure und Servicetechniker,
die wiederum von dem Dir unterstellten Servicegruppenleitern gefiihrt werden.

Dein Beitrag fiir TenneT

e Du berichtest in dieser Funktion an den Head der Execution Area
North und leistest einen aktiven Beitrag
zur Strategieentwicklung sowie deren Umsetzung als Mitglied
des XN Leadership Teams

e Die Fuhrung des Teams, inklusive Motivation, Coaching und
Weiterentwicklung der Mitarbeiter ist Kern deiner Aufgabe

e Du stellst die technische Qualitat, Integritat
und Rechtskonformitét aller mechanischen Systeme, Gerate
und Strukturen im Offshore-Betrieb sicher

e Dein Team und du verantwortet die Planung und

Zusatzliche Informationen

e Ab Juli 2025

o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden

o Die Stelle ist unbefristet

o Die arbeitsmedizinische Eignung fiir Offshore-Einsatze nach dem
AWMF-Standard wird von unserem Betriebsarzt festgestellt

Die Stelle kann vorzeitig offline genommen werden, darum zégere
nicht dich zu bewerben!

Durchfiihrung praventiver WartungsmaBnahmen sowie InstandhaIttHB?ﬁl;)?em%gg&%nd

auf Instandhaltungsplanen und dem Projektportfolio der Abteilung
Project & Maintenance Engineering

o Du bist fiir den sicheren Betrieb aller Hilfssysteme, die sichere
Isolierung von Anlagen und die Einhaltung des
Arbeitsfreigabesystems fiir Instandhaltungs- und
Projekttatigkeiten verantwortlich

o Du leistest einen aktiven Beitrag zur Foérderung einer
erstklassigen Sicherheitskultur, die auf Fursorge, Vertrauen
und einem "Zero Harm" Prinzip basiert, sowie Entwicklung der
eigenen Fluhrungskompetenzen im Bereich Sicherheit

Dein Profil

o Du verfiigst liber ein abgeschlossenes technisches Studium oder
eine vergleichbare Qualifikation

o Fiihrungsqualitaten: Du bringst fundierte Erfahrung in der
Fiihrung mit, gehst mit gutem Beispiel voran und forderst eine
Kultur von Ownership, Connection und Courage. Du inspiriert und
coachst dein Team, damit alle die gewiinschte Einstellung und
die richtigen Verhaltensweisen entwickeln.

o Leitungskompetenz: Du hast nachweisliche Erfolge in der
ergebnisorientierten Filhrung, insbesondere in der Sicherstellung
technischer und finanzieller Leistung, SGU (Sicherheit,
Gesundheit, Umwelt), Planung und Qualitat in einem
risikobehafteten Umfeld.

e Organisatorisches Feingefiihl: Du kannst die unterschiedlichen
Interessen und Beziehungen zwischen verschiedenen Einheiten
und Abteilungen beriicksichtigen und forderst so eine
erfolgreiche Zusammenarbeit.
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Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich iiber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veréffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmdoglich
zuriick. Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview und im
Anschluss daran ggf. ein Assessment Center.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Anika Blume

People | Talent Acquisition

anika.blume@tennet.eu

Fiir weitere fachliche Fragen:

Henning Schneider

Grid Field Operations Offshore & HVDC | Area North
henning.schneider@tennet.eu
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o Eigenverantwortung: Du iibernimmst Verantwortung iiber dein
eigenes Team hinaus und tragst aktiv dazu bei, eine Lernkultur
innerhalb von TenneT und GOG zu foérdern.

o Verhaltensweisen: Du zeigst Durchsetzungsvermogen, arbeitest
strukturiert, nimmst Eigeninitiative, denkst analytisch und hast
eine praxisorientierte Mentalitat. Du findest das richtige
Gleichgewicht zwischen Leistung und Flexibilitat innerhalb des
Compliance-Rahmens.

o Kommunikation: Du verfiigst liber hervorragende
Kommunikationsfahigkeiten und kannst dich flexibel an
unterschiedliche Zielgruppen anpassen. Du sprichst sehr gut
Deutsch und Englisch.

Schon gewusst? Strom kann man auch horen! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms" informiert rund um die Themen der Energiewelt

Unsere Herausforderungen

Die Unit Grid Field Operations Offshore & HVDC (GOG) ist fiir den
Betrieb, die Wartung und Instandhaltung unserer Offshore Anlagen
(Plattformen und Konverterstationen) sowie weiterer Hochspannungs-
Gleichstrom-Ubertragungs-Anlagen (Offshore-Onshore-
Verbindungsleitungen) verantwortlich. AuBerdem fiihren wir
Grundlastprojekte (Kat. 1-3) fiir alle Offshore-Anlagen durch.

IDE, Kl und mehr iiber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT iiberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriiBen daher alle Bewerbenden - unabhéngig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiBen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns iiber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, moéchten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiilhrender europdischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit - fiir eine nachhaltige, zuverlassige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Hochstspannungsnetz in den Niederlanden und groBen Teilen Deutschlands und ermdglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern
den europaischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der grof3ten
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen kdnnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/93689
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