
Dein Beitrag für TenneT

In dieser Position entwickelst du praxisorientierte Schulungsprogramme,
die technisches Fachwissen mit didaktischen Methoden verbinden, um
die Arbeitsprozesse in der Netz- und Systemführung zu optimieren und
die Mitarbeitenden gezielt auf neue Herausforderungen vorzubereiten.

Du konzipierst und führst Schulungen durch, die sich gezielt mit
technischen Systemen, Prozessen und Anwendungen befassen.
Dabei stellst du sicher, dass die Inhalte methodisch durchdacht
und praxisnah sind.
Du implementierst interaktive Schulungsmethoden, darunter
Simulationen, VR-Elemente sowie digitale Schulungsplattformen,
um Wissen nachhaltig zu vermitteln.
Du entwickelst Schulungsformate, die komplexe technische
Inhalte verständlich machen und verschiedene Zielgruppen – von
Fachkräften bis zu Quereinsteigern – optimal ansprechen.
Du analysierst neue Technologien und setzt diese gezielt ein, um
bestehende Schulungskonzepte weiterzuentwickeln und an
aktuelle Anforderungen anzupassen.
Du verantwortest den gesamten Schulungsprozess – von der
Organisation über die Teilnehmerverwaltung bis zur
kontinuierlichen Verbesserung der Schulungsinhalte.
Du überprüfst regelmäßig die Wirksamkeit der
Trainingsmethoden, analysierst Feedback und optimierst
Schulungsprogramme auf Basis neuer technologischer
Entwicklungen und didaktischer Erkenntnisse.

Dein Profil

Du hast ein abgeschlossenes Studium im Bereich Energietechnik
/ Elektrotechnik oder eine vergleichbare Qualifikation.
Du bist vertraut mit modernen Schulungsmethoden und setzt
digitale sowie interaktive Lernformate gezielt ein, um eine
praxisnahe Wissensvermittlung zu gewährleisten.
Du begeisterst dich für neue Technologien und kannst diese
gewinnbringend in Schulungskonzepte integrieren, um
technische Inhalte effizient zu vermitteln.
Du kannst technische Themen anschaulich erklären und auf
unterschiedliche Zielgruppen zugeschnittene Lernstrategien
entwickeln.
Du erkennst Schulungsbedarfe frühzeitig, entwickelst
nachhaltige Weiterbildungskonzepte und optimierst bestehende
Formate durch gezielte Evaluierung und neue Ansätze.
Du verfügst über verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse.

Zusätzliche Informationen

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Standort Bayreuth. Die
Stelle ist unbefristet.
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 37 Stunden
Die Position erfordert eine regelmäßige Reisebereitschaft
(mehrmals pro Quartal)
Bewerbungsgespräche für diese Position finden teilweise auf
Englisch statt.

Die Stelle kann vorzeitig offline genommen werden, darum zögere
nicht dich zu bewerben!

Unsere Benefits

Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich über unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veröffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmöglich
zurück. Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview via MS-
Teams. 

Für weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfügung:
Dijana Nikolic
Recruiter
People | Talent Acquisition
dijana.nikolic@tennet.eu
05132 891 388

Schon gewusst? Strom kann man auch hören! Unser Podcast „Entlang
des Stroms“ informiert rund um die Themen der Energiewelt

Technischer Schulungs- und Trainingskoordinator (m/w/d)

TenneT gestaltet die Energiewende und sorgt für eine nachhaltige Energieversorgung in Europa. Als wachsender Übertragungsnetzbetreiber arbeiten
wir an der Umsetzung unserer strategischen Ziele und packen den Umbruch der Energieversorgung aktiv an. Werde Teil unseres Teams als
technischer Schulungs- und Trainingskoordinator (m/w/d)  am Standort Bayreuth.



Unsere Herausforderungen

System Operations sichert die Zuverlässigkeit durch die Kontinuität von
Transportdienstleistungen, Systemdienstleistungen und
Markterleichterungen rund um die Uhr. Unsere Zuverlässigkeit gehört
zu den höchsten in der Welt. Dies kann nur aufrechterhalten werden,
wenn wir eine gut konzipierte, prozessorientierte Einheit sind. 
Prozessmanagement, Entwicklung und kontinuierliche Verbesserung
von Prozessen und Systemen sind daher von großer Bedeutung.

IDE, KI und mehr über TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT überzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben können. Wir begrüßen daher alle Bewerbenden – unabhängig von geschlechtlicher Identität, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine
Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualiKzierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Zudem begrüßen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbürgerschaft.

Wir freuen uns über die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.
_______

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses KI einsetzen, möchten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die KI dient
ausschließlich als unterstützendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.
_______

TenneT ist ein führender europäischer Netzbetreiber. Wir setzen uns für eine sichere und zuverlässige Stromversorgung ein – 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit – für eine nachhaltige, zuverlässige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenzüberschreitender Übertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein über 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Höchstspannungsnetz in den Niederlanden und großen Teilen Deutschlands und ermöglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarländern
den europäischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der größten
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafür, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen können.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/93674


	Dein Beitrag für TenneT
	Zusätzliche Informationen
	Unsere Benefits
	Unser Recruiting Prozess
	Dein Profil
	Unsere Herausforderungen
	IDE, KI und mehr über TenneT

