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Bauingenieurin als Leitung von Bauprojekten / Umspannwerke (m/w/d)

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit — durch einen Job, der wirklich etwas bewegt! Wir suchen einen leidenschaftlichen Bauingenieurin fiir die Leitung von
Umspannwerksprojekten (m/w/d) am Standort Bayreuth oder Eltmann/Ebelsbach, vielleicht bist Du das?

Dein Beitrag fiir TenneT

Als Projektleiter (m/w/d) Bau bei TenneT sorgst Du eigenverantwortlich
dafiir, dass der bauliche Teil eines Umspannwerks (Hoch- und Tiefbau)
von der Planung bis zur Ausfiihrung optimal abgewickelt wird!

o Du arbeitest im Projektteam und iibernimmst das
Projektreporting sowie die Budgetplanung und -iiberwachung.
Dabei koordinierst und kontrollierst Du Leistungsverzeichnisse
und nimmst an Vergabeverhandlungen teil

o AuBerdem bist Du fiir die Koordinierung der Bauleitung
zustandig, libernimmst die Baustelleniiberwachung sowie
Qualitats-, Kosten und Terminkontrolle fiir Erd-, Beton- und
Stahlbauarbeiten

¢ Die Umsetzung und Kontrolle der SHE (Safety, Health &
Environment) Richtlinien sowie die Steuerung von
Ingenieurbiiros, Gutachtern und Dienstleistern liegen ebenfalls in
Deinem abwechslungsreichen Aufgabenbereich

o Du bearbeitest Genehmigungsverfahren nach dem
Bundesimmissionsschutzgesetz (BImSchG), Bau-, Naturschutz-
und Wasserrecht

o SchlieBlich arbeitest Du noch bei der Erstellung und Pflege von
technischen Spezifikationen und Richtlinien sowie bei der
Praqualifizierung von Lieferanten und Ingenieurdienstleistern mit

Dein Profil

e Ein Studium im Bereich Bauingenieurwesen hast Du erfolgreich
abgeschlossen. Alternativ besitzt Du eine vergleichbare
bautechnische Qualifikation

o |dealerweise bringst Du Berufserfahrung als Projektleiter im
Hoch- und Tiefbau (m/w/d) mit und hast Interesse daran, dich in
Umspannwerksprojekte einzuarbeiten und einzubringen

o Du verfiigst iiber gute MS-Office, AVA und SAP Kenntnisseund
hast Grundkenntnisse in Bau-Digitalisierung und modernen
Technologien (z.B. Drohnenvermessung, digitale Bauakte,
Nachhaltigkeit, etc.)

o Eine gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in
Deutsch setzen wir fiir diese Position voraus

e Ein hohes MaR an Selbststandigkeit, Eigeninitiative, Kontakt-
und Teamfahigkeit sowie Durchsetzungsvermaogen zeichnet Dich
aus

o Ein gewisses MaR an Reisebereitschaft (1-2 Tage pro Woche)
und ein Fiihrerschein der Klasse B, um die Baustellen auch
erreichen zu kdnnen, runden Dein Profil ab

Zusatzliche Informationen

o Ab nachstmoglichem Zeitpunkt
o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden
o Die Stelle ist unbefristet

Unsere Benefits
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Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich iiber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veréffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstméglich
zuriick. Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.

[Optional Lead/Head: Unser Auswahlverfahren besteht aus einem
Onlinetest, Interview und im Anschluss daran ggf. ein Assessment
Center.]

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Daniela Janizki

Recruiter | Talent Acquisition

Tel. +49 (5132) 89 - 5747

Fiir weitere fachliche Fragen:

Ingo Koch

Lead Project Execution | Grid Field Operations Germany
Tel. +49 (921) 50740 - 4596

Anhoren auf

@ Anhéren auf g
@ Apple Podcasts Spotlfy

’ ‘ ideezer ’

Schon gewusst? Strom kann man auch horen! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms” informiert rund um die Themen der Energiewelt



Unsere Herausforderungen

Grid Field Operations Germany (GFG) ist fiir den Betrieb, die
Instandhaltung und den Ausbau des deutschen Stromnetzes zustéandig
und gewahrleistet so eine sichere Versorgung fiir unsere Endkunden
und die Gesellschaft als Ganzes. Im Mittelpunkt unserer Mission steht
das Ziel eines sicheren und zuverlassigen Netzbetriebs in Verbindung
mit einer zukunftsweisenden und effizienten Projektstrategie, die -
immer mit Blick in die Zukunft — unter anderem durch die intensive
Zusammenarbeit mit unserer Partner-Unit Large Projects Germany
(LPG) gepréagt ist. So erfiillen wir mit mehr als 1.200 Mitarbeitenden
unsere Aufgabe als zuverlassiger und innovativer Betreiber des
deutschen Hochstspannungsnetzes von TenneT. Vor dem Hintergrund
einer verantwortungsvollen Budgetplanung hat in unserer téaglichen
Arbeit die Unversehrtheit von Menschen, Umwelt und unseren
Vermogenswerten oberste Prioritat — um ein Umfeld zu schaffen, in
dem Sicherheit und Wohlbefinden bei all unseren Aktivitaten im
Vordergrund stehen.

IDE, Kl und mehr iiber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT iiberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriiBen daher alle Bewerbenden — unabhangig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiBen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns iiber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, mochten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiihrender européaischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit — fiir eine nachhaltige, zuverldssige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein {iber 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Hochstspannungsnetz in den Niederlanden und groBen Teilen Deutschlands und ermdglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern
den europadischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der gro3ten
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen konnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/93496
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