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Prolektlelter D|g|taI|3|erungspr01ekte Asset Management (m/w/d)

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit — durch einen Job, der wirklich etwas bewegt! Wir suchen einen leidenschaftlichen Projektleiter Digitalisierungsprojekte Asset Management

(m/w/d) am Standort Bayreuth, vielleicht bist Du das?

Dein Beitrag fiir TenneT

In dieser Rolle bist du verantwortlich fir Asset Information Projekte,
die einen wichtigen Beitrag zur Digitalisierung bei TenneT leisten, u.a.
bei der Einflihrung von Asset Performance Management
Anwendungen, SAP S/4HANA, der Einfiihrung von BIM-Methoden,
oder der Weiterentwicklung verschiedener Geoinformations- und
Dokumentenmanagement-Systeme.

e Du Ubernimmst die Verantwortung fir die Planung,
Durchfiihrung und Uberwachung deines Projektes und stellst
sicher, dass die Ergebnisse innerhalb des Zeit- und
Kostenrahmens geliefert werden

e Du informierst das Management tUber den Projektstatus und
sorgst fur eine straffe Entscheidungsfindung durch
Bereitstellung von Vorschlagen und Informationen fur
Entscheidungsgremien

e Du stimmst Dich mit anderen (Unternehmens-) Projekten im
Bereich Asset Data Management ab und stellst sicher, dass es
keine Liicken oder Uberschneidungen im gesamten
Projektportfolio gibt

e Du kimmerst dich um die Implementierung der erbrachten
Ergebnisse in die Linienorganisation, damit diese einen echten
Mehrwert fir das Unternehmen bieten

Dein Profil

e Du verfuigst Uber ein abgeschlossenes Studium, idealerweise im
Bereich IT, Wirtschaftswissenschaften oder Ingenieurwesen.
Alternativ besitzt du eine vergleichbare Qualifikation

e Du bringst Berufserfahrung in gro3en und komplexen IT-
IChange-Projekten als Projektleitung mit, vorzugsweise in der
Digitalisierung der Energiewirtschaft oder im 6ffentlichen Sektor

e Du verfligst Uber einschlagige Erfahrung in der Einfiihrung
von Asset Performance Management
Anwendungen und/oder der Anwendung und Implementierung
von BIM-Methoden bzw. der ISO 19650 und/oder der
Weiterentwicklung von S/4HANA und Geoinformations- und
Dokumentenmanagement-Systeme

e Du managest aktiv deine Stakeholder und hast Erfahrung in der
Nutzung von Projektmanagement-Methoden und -

Tools. Idealerweise bist du IPMA-C oder Prince2-zertifiziert

e Du verfligst Uber ausgezeichnete Sprachkenntnisse (in Wort und
Schrift) in Deutsch und Englisch und du bist bereit ungefahr
einmal im Monat zu reisen, um Kollegen zu treffen

Zusétzliche Informationen

e Ab Juni 2025
o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden
e Die Stelle ist unbefristet

Unsere Benefits
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Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich iiber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veroffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmdglich
zuriick. Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Alexandra Regensburger

People | Talent Acquisition

T +49 (0)921 50740-4087

Fiir weitere fachliche Fragen:

Siw Meiser

Asset Strategy & Information | Data Projects & Apps
siw.meiser@tennet.eu

Anhdren auf

Spotify

’ ‘ =ideezer ’

Anhéren auf
‘ Apple Podcasts

Schon gewusst? Strom kann man auch héren! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms” informiert rund um die Themen der Energiewelt




Unsere Herausforderungen

Asset Management (AMG) fokussiert sich auf das strategische
Management und die Optimierung der TenneT- Assets durch Abwagung
aller Kosten, Risiken und Performance, um ein zukunftsfahiges
Stromnetz zu gewahrleisten. Wir entwickeln technische Losungen und
Innovationen und sorgen gleichzeitig fiir Standardisierung und einen
reibungslosen Informationsfluss auf der Grundlage einer physischen
und cyber-sicheren Umgebung. Unsere Arbeit unterstiitzt die
Energiewende, verbessert unsere Versorgungssicherheit und tragt so zu
einer nachhaltigen Zukunft bei.

IDE, Kl und mehr iiber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT iiberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriiBen daher alle Bewerbenden — unabhangig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiBen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns iiber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, méchten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein filhrender européaischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit — fiir eine nachhaltige, zuverldssige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein {iber 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Hochstspannungsnetz in den Niederlanden und groBen Teilen Deutschlands und ermaglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern
den europaischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der groften
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen konnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/93229



	Dein Beitrag für TenneT
	Zusätzliche Informationen
	Unsere Benefits
	Unser Recruiting Prozess
	Dein Profil
	Unsere Herausforderungen
	IDE, KI und mehr über TenneT

