
Jouw bijdrage aan TenneT

De afdeling RE&FM is binnen de TenneT-organisatie verantwoordelijk
voor alle kantoorlocaties en locaties die bedrijfskritische processen
huisvesten. Je werkt binnen een groeiend team van 45 collega’s in een
portefeuille die verdeeld is over heel Nederland en bestaat uit kantoren,
projectlocaties en bijzondere objecten. Een deel hiervan moet nog
worden gebouwd. De afdeling bestaat uit diverse portfolio’s waaronder
Workplace & Facility Services (W&FS). Dit portfolio is zeer divers en
bestaat uit facilitaire diensten en producten (schoonmaak, eten &
drinken, hospitality, etc.) en de werkomgeving (werkplekconcept,
inrichting, projecten, etc.) in zowel kantoor-, als bedrijfskritische locaties.

Wij zijn volop in ontwikkeling en willen ons graag verder
professionaliseren. Als contractmanager facility management werk je
samen met andere contractmanagers aan het portfolio Workplace &
Facility Services. Je bent verantwoordelijk voor de uitbestede diensten
en zorgt ervoor dat de prestaties van contractpartijen aansluiten bij de
doelstellingen. Daarnaast bewaak je de risico’s binnen TenneT.

Belangrijkste werkzaamheden
Deze functie bestaat uit een aantal onderdelen.

Inkoop en strategie:
Je bent projectleider voor aanbestedingen of participeert in inkoop-; en
aanbestedingstrajecten in nauwe samenwerking met de afdeling inkoop.
Jij neemt de regie en brengt inhoud en contractuele uitgangspunten
samen. Verder stel je Service Level Agreements op met interne
stakeholders en vertaalt deze naar passende contracten met onze
businesspartners. Ook werk je mee aan het ontwikkelen, implementeren
en evalueren van visie, strategie en beleid.

Advisering en innovatie: 
Je geeft gevraagd en ongevraagd advies over facilitaire vraagstukken,
procesverbeteringen, het implementeren van innovaties en de
professionalisering van onze dienstverlening. Dit doe je onder andere
aan de hand van data zoals het gebruik van gebouwen.

Netwerk en marktinzichten:
Je hebt en onderhoudt een relevant netwerk en vertaalt trends,
marktontwikkelingen en kansen naar waardevolle input voor onze
organisatie.

Extra informatie

Deze functie is in te vullen voor 40 uur per week;
Deze functie is voor onbepaalde tijd;
De salarisindicatie voor deze rol ligt tussen €4151,- en €8197,-
bruto per maand op basis van 40 uur in salarisschaal 8 van onze
CAO TSO

 
Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken

Voor vragen met betrekking tot de inhoud van de functie kun je contact
opnemen met:
Alida Dienaar- Boers
Lead | BTO | FM
alida.dienaar-boers@tennet.eu

Voor verdere vragen over het recruitmentproces kun je contact
opnemen met:
Shannon Martina (vanaf 17 februari bereikbaar)
People | Talent Acquisition
06 - 41 86 52 58

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs
gesteld.

Ons aanbod

Ons recruitment process

Contractmanager Facility Management

TenneT is hard groeiende om haar ambities waar te kunnen maken. Om deze groei in Nederland te kunnen absorberen, voorzien we ook een groei in
ons portfolio als Real Estate & Facility Management (RE&FM) . Wij zijn op zoek naar een contractmanager facility management met
standplaats Arnhem die een frisse blik en plezier in samenwerking  combineert met ervaring in het facilitaire vakgebied. 

Vacature-informatie:
Deze vacature sluit op 23 februari 2025. Bij onvoldoende geschikte reacties wordt de vacature mogelijk opnieuw heropend. Zolang je niet meer via de
website kunt reageren, betekent dit dat de vacature voorlopig gesloten is. Let op: reageren kan uitsluitend via de website, niet per e-mail.

Terugkoppeling:
Sollicitanten ontvangen in de periode van 26 februari t/m 3 maart een (tussentijdse) terugkoppeling op hun sollicitatie.

Vragen?
Heb je inhoudelijke vragen over de vacature? Neem dan per e-mail contact op met de hiring manager.



Contractmanagement en samenwerking:
Je managet en ontwikkelt nieuwe en bestaande contracten en je zorgt
voor naleving van contractuele verplichtingen. Je evalueert
leveranciersprestaties, monitort budgetten en je waarborgt een sterke
samenwerking met onze businesspartners. Verder ben je
verantwoordelijk voor het opstellen en bijhouden van contractdossiers
en het borgen van aanvullende afspraken.

Je borgt een goede samenwerking met contractpartijen met oog voor de
zakelijke belangen. Je faciliteert dat er voldoende gelegenheid is om
vernieuwingen en optimalisaties te bespreken en door te voeren. Je
werkt nauw samen met de senior contractmanager binnen het portfolio. 

Jouw profiel en achtergrond

Ben jij iemand die verder kijkt dan standaardoplossingen en complexe
vraagstukken met frisse ideeën en een doelgerichte aanpak weet op te
lossen? Dan zijn we op zoek naar jou!

Je combineert visie en daadkracht met een hands-on mentaliteit.
Bovendien ben je ontwikkelings- en resultaatgericht en kom je
zelfstandig met oplossingen om knelpunten weg te werken. Met jouw
gestructureerde en nauwkeurige werkwijze lever je altijd kwaliteit.

Verder...

Ben je sterk in analyseren, verbinden van vakgebieden
Heb je hbo- of wo-niveau met een afgeronde opleiding in Facility
Management, bedrijfskunde of een gelijkwaardige richting.
Je kijkt met een kritische blik naar diverse processen
Je communicatieve vaardigheden zijn uitstekend, zowel in het
Nederlands als in het Engels (mondeling/ schriftelijk)
Je bent een overtuigende gesprekspartner die gemakkelijk
schakelt tussen verschillende niveaus.
Je houdt goed het overzicht en werkt graag in een dynamische
omgeving. Daarbij vind je het niet erg voor voor je werk te reizen.

Tot slot, heb je ervaring met PowerBI dashboards en of SharePoint?
Dan is dat is een pré!

Onze uitdaging

BTO zal de leveringszekerheid, de energietransitie en de
organisatorische en financiële gezondheid versterken door digitaal,
data en analytics. BTO zal zorgen voor een solide basis door middel van
naadloze eindgebruikersdiensten (UX), toonaangevende
cyberbeveiliging en veerkrachtige datacenters en cloudinfrastructuur.
BTO zal een consistente business/BTO afstemming hebben,
strategische partnerschappen met leveranciers en duidelijke normen
voor architectuur, vendor & portfolio management en beveiliging. BTO
zal de waarde van data en digitaal ontsluiten door alle noodzakelijke
enablers te bouwen (incl. data platform, data governance processen,
capaciteiten) en innovatie-initiatieven in te bedden in business
roadmaps.

Ons recruitment process

*

AI en meer over TenneT

Omdat we AI gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creëren. Onze AI richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de AI zal daar ook geen
conclusies over trekken. De AI dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en e/ciënter te maken.
Er worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.
_______

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare



elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer
aan hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren
met onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening
kunnen rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/92851
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