
Jouw bijdrage aan TenneT

Als HR Adviseur werk je samen met meerdere andere HR Adviseurs.
Samen ondersteun je de HR Businesspartners. Je krijgt een aantal
afdelingen onder jouw verantwoordelijkheid die je adviseert over
operationele en tactische onderwerpen.

Wat zijn je belangrijkste werkzaamheden?

Het ondersteunen van managers en medewerkers bij individuele
adviesvragen rondom HR gerelateerde onderwerpen;
Proactief adviseren van leidinggevenden over de inzet,
toepassing en interpretatie van HR beleid, zoals performance
management, rewards & benefits, ziekteverzuim en ontwikkeling;
Coördineren en organiseren van reorganisaties of
organisatieveranderingen op afdelingsniveau, coordineren van de
administratieve en systeemtechnische afhandeling van de
implementatie van organisatieveranderingen en reorganisaties;
Ondersteunen van de HR Business Partner bij de ontwikkeling,
verbetering en implementatie van HR onderwerpen, zoals
Strategic Workforce Planning, Talent Development, Leadership
Development, culture change, in de Business Units;
Project lid voor HR verbeteronderwerpen. Bijvoorbeeld
harmoniseren en verbeteren van processen, zoals performance
management, systeemimplementaties, key user van SharePoint.

Jouw profiel en achtergrond

Bachelor diploma bij voorkeur met studierichting HRM,
Bedrijfskunde of vergelijkbaar;
3-5 jaar ervaring in een HR Consultant of HR Adviesrol;
Je bent in staat om de werk te prioriteren;
Je bent flexibel, teamspeler en nauwkeurig;
Communicatief sterk, zowel mondeling als schriftelijk in
Nederlands en Engels;
Je bent Organisatiesensitief, integer en kan out of the box
denken. 

Onze uitdaging

Als unit People willen we TenneT helpen de uitdagingen van de
toekomst aan te gaan en de energietransitie vooruit te brengen. Dit doen
we door nieuwe manieren te bedenken om het talent van onze mensen
te benutten en ontwikkelen, en om nieuwe talenten te zoeken die we
nodig hebben voor verdere aanpassing en groei.

Extra informatie

Deze functie is in te vullen voor 40 uur per week;
Na een jaarconctract kans op een vast contract;
De salarisindicatie voor deze rol ligt tussen €4088,- en €7230,-
bruto per maand op basis van 40 uur in salarisschaal 7 van onze
CAO TSO;
De vacature sluit op 6 maart 2025;
De eerste ronde gesprekken zijn op 12 en 14 maart in de
ochtend;
De tweede ronde gesprekken zijn 17 en 19 maart in de middag. 

 

Ons aanbod

Ons recruitment process

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.

Voor verdere vragen over het recruitment proces kan je contact
opnemen met:
Anne Prins-Hooijmans
People | Talent Acquisition
anne.prins-hooijmans@tennet.eu

Voor vragen met betrekking tot de positie:
Suzanne Zegers
Lead HR Business Partnering
suzanne.zegers@tennet.eu
 

HR Advisor

TenneT is hard groeiend en op zoek naar nieuwe collega's om onze ambities waar te kunnen maken. Zo nemen wij een leidende rol in het aanjagen
van de energietransitie. Het werven van nieuw talent speelt daarin een cruciale rol. Wij zijn op zoek naar een HR Advisor voor ons kantoor met
standplaats Arnhem.  



AI en meer over TenneT

Omdat we AI gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creëren. Onze AI richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de AI zal daar ook geen
conclusies over trekken. De AI dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en e>ciënter te maken.
Er worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.
_______

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer
aan hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren
met onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening
kunnen rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/92009
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