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Teamassistenz (m/w/d)

Das Arbeiten in unserem Offshore-Betrieb ist fiir Menschen, die gerne aktiv sind und Verantwortung Gbernehmen. Wir arbeiten in einem geschaftigen,
dynamischen Umfeld und sind Teil eines grofen Teams, das jeden Tag die Erwartungen von Millionen von Kunden erfiillt. Wir suchen eine
leidenschaftlichen Teamassistenz (m/w/d) am Standort Hannover, vielleicht bist Du das?

Der Bereich Grid Field Operations 2GW befindet sich im Aufbau, um bereits in der Bauphase wertvolle operative Erfahrungen zu sammeln und die

Betriebsphase optimal vorzubereiten.

Dein Beitrag fiir TenneT

e Als Assistenz (m/w/d) gewahrleistest Du durch
Deine strukturierte wie effiziente Arbeitsweise den
reibungslosen Ablauf im Fiihrungsteam und unterstitzt die
Mitarbeiter bei administrativen Aufgaben

o Du unterstutzt die Flihrungskrafte der Abteilung dabei,
komplexe Zeitplane, Termine und Prioritdten zu managen und
Uibernimmst proaktiv Aufgaben des Bereichs

e Mit Deiner Zuverldssigkeit und Deinem Gespiir fiir Details und
Prioritaten entlastest Du das Fuhrungsteam, damit dieses sich
auf seine Kernaufgaben konzentrieren kann

e Du unterstutzt die junge Abteilung durch Dein Know-how,
bereitest bei Bedarf Daten und Prasentationen auf hochstem
Niveau auf und hast Freude an der Organisation und
Durchfiihrung von Workshops, der Vorbereitung von
Verhandlungen oder Strategiepapieren

e Du wirkst mit Deinem Auftreten nach innen und auBen als
Repréasentant(in) unseres Departments und leistest einen
aktiven Beitrag zu einem sicheren und gesunden Arbeitsumfeld
fur Dich sowie Deine Kolleginnen und Kollegen

e Du bist mit Leidenschaft Teamassistenz (m/w/d) und folglich
sowohl das Riickgrat als auch die gute Seele unserer
Abteilung

Dein Profil

e Du verfiigst Uber eine abgeschlossene kaufméannische
Ausbildung oder Uber eine vergleichbare Qualifikation

e Du zeichnest Dich durch vorausschauendes Denken und
Handeln aus, bist ein Organisationstalent und in der Lage, bei
mehreren Aufgaben gleichzeitig jederzeit den Uberblick behalten

e Deine ausgepragte soziale Kompetenz
und Kommunikationsstdke (deutsch/englisch) werden erganzt
durch Deine Vertrauenswiirdigkeit, Loyalitat und Diskretion

e Du hast Freude an einem herausfordernden Arbeitsumfeld und
Uberzeugst durch Deine positive Ausstrahlung und
Professionalitat

e Deine Problemlosungsfahigkeit und Effizienz im
Tagesgeschaft konntest Du bereits erfolgreich im Office
Management oder als Teamassistenz unter Beweis stellen

e Der sichere und schnelle Umgang mit Office
Anwendungen (MS365, Teams etc.) wird vorausgesetzt

Zusétzliche Informationen

e Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden

o Die Stelle ist unbefristet

o Bewerbungsgesprache fiir diese Position finden (teilweise) auf
Englisch statt

Unsere Benefits
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Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich iiber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veroffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstméglich
zuriick. Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Anika Blume

People | Talent Acquisition

anika.blume@tennet.eu

Fiir weitere fachliche Fragen:
Lukas Knopf

2GW Systems | Area North East
lukas.knopf@tennet.eu

Anhgren auf

Spotify

Anhéren auf
‘ Apple Podcasts

Schon gewusst? Strom kann man auch héren! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms” informiert rund um die Themen der Energiewelt
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Unsere Herausforderungen

Grid Field Operations ist fiir die Durchfiihrung von Feldoperationen,
Wartungsarbeiten und (Baseload-)Projekten verantwortlich. Wir sorgen
fiir die Integritat und Sicherheit der uns anvertrauten Anlagen und
gewadbhrleisten gleichzeitig deren maximale Verfiigbarkeit. Wir sorgen
dafiir, dass die Onshore-Netze von TenneT in Deutschland und den
Niederlanden zuverlassig sind.

IDE, KI und mehr iiber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT iiberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriiBen daher alle Bewerbenden - unabhéngig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiBen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns iiber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, mochten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiihrender europaischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit - fiir eine nachhaltige, zuverldassige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Hochstspannungsnetz in den Niederlanden und groen Teilen Deutschlands und ermdglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern
den europdischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der gro3ten
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen konnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/91932
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