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Referent Netzwirtschaftliche Regulierung (m/w/d)

Bei TenneT gestaltest du nicht nur Prozesse — du gestaltest Zukunft. Als Ubertragungsnetzbetreiber tragen wir Verantwortung fiir ein stabiles,

nachhaltiges Energiesystem.

Wir suchen einen leidenschaftlichen Referent fiir Netzwirtschaftliche Regulierung (m/w/d) am Standort Bayreuth, vielleicht bist Du das?

In deiner Rolle sorgst du dafir, dass Netzanschlussprozesse wirtschaftlich, rechtlich und technisch in Balance sind — in einem dynamischen Umfeld
zwischen Energiewende, Kundeninteressen und regulatorischen Anforderungen.

Dein Beitrag fiir TenneT

o Als zentraler Ansprechpartnerin verantwortest du alle
regulatorischen Fragestellungen rund um
Netzanschlussprozesse im direkten Austausch mit internen
Teams, Kunden und der Bundesnetzagentur

o Du vertrittst unsere Unternehmensinteressen engagiert in
Gremien mit anderen Netzbetreibern sowie
energiewirtschaftlichen Akteuren und gestaltest so aktiv
die Weiterentwicklung der Regulierungspraxis

o Die Koordination des zentralen Funktionspostfachs liegt in
deiner Hand: Du priorisierst, analysierst, stimmst dich
bereichsiibergreifend ab und sorgst fiir die fristgerechte
Dokumentation gegeniiber der Bundesnetzagentur

o Du entwickelst innovative Refinanzierungskonzepte und
unterstiitzt die netzwirtschaftliche Kosten- und Erlosplanung,
inklusive Mittelfristplanungen, Hochrechnungen sowie Quartals-
und Jahresabschliissen

o Mit einer wertschatzenden, teamorientierten Haltung tragst du
dazu bei, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Vertrauen,
Zusammenarbeit und individuelle Weiterentwicklung im
Mittelpunkt stehen

Dein Profil

e Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstudium - ob
technisch, wirtschaftlich oder juristisch: Entscheidend ist dein
Verstandnis fur energiewirtschaftliche und regulatorische
Zusammenhéange

o |dealerweise bringst du erste Kenntnisse im Energierecht und
regulatorischen Umfeld mit - vorteilhaft mit Bezug zu
Netzanschlissen, Kundenanfragen oder dem Austausch mit
Behdrden und der Bundesnetzagentur

e Du bringst Erfahrung in der strukturierten Zusammenarbeit mit
internen Schnittstellen sowie in der verbindlichen
Kommunikation mit externen Partnern und Kunden mit

e Die erste Optimierung und Umsetzung effizienter Prozesse
konntest du bereits mitgestalten

e Durch dein kommunikatives Auftreten kannst du die
Unternehmenspositionen souveran in externen Fachgremien
vertreten und regulatorische Entwicklungen mitgestalten

Zusétzliche Informationen

e Ab sofort

o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden

o Die Stelle ist unbefristet

o Fiir die Stelle setzen wir sehr gute Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift voraus

o Die Position erfordert eine regelméBige Reisebereitschaft (ca. 1-
2 Mal pro Quartal) sowie eine Anwesenheit am Standort Bayreuth
ca. 2 Mal pro Woche

Die Stelle kann vorzeitig offline genommen werden, darum zégere
nicht dich zu bewerben!
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Unser Recruiting Prozess

Wir freuen uns auf deine Bewerbung - in nur wenigen Minuten online
maoglich! Wir priifen deine Unterlagen und melden uns schnellstmoglich
zuriick. Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Carina Trier

People | Talent Acquisition

Carina.Trier@tennet.eu

Fiir weitere fachliche Fragen:
Nicola Mohringer

Regulatory Affairs | Germany
Nicola.Mohringer@tennet.eu
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Die Unit ,Regulatory Affairs” ist verantwortlich fiir die Einhaltung
regulatorischer Vorgaben und die Kommunikation mit den
Regulierungsbehorden in Deutschland und Europa. Als Single Point of
Contact (SPoC) koordiniert Regulatory Affairs alle regulatorischen
Angelegenheiten, fordert vertrauensvolle Beziehungen, entwickelt
intelligente und flexible Regulierungskonzepte und unterstiitzt
Innovationen fiir ein nachhaltiges Energiesystem.

Schon gewusst? Strom kann man auch horen! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms” informiert rund um die Themen der Energiewelt

IDE, Kl und mehr iiber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT iiberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriiBen daher alle Bewerbenden — unabhangig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiBen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns iiber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, méchten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiihrender europdischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit — fiir eine nachhaltige, zuverldssige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Hochstspannungsnetz in den Niederlanden und groBen Teilen Deutschlands und ermaglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern
den europadischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der groten
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen konnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/91871
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