
Jouw bijdrage aan TenneT

Binnen GFN werken we met Vangnet teams. 

Deze teams bestaan uit TenneT medewerkers die, op vrijwillige basis,
getraind zijn in het voeren van opvanggesprekken en het herkennen van
problemen bij de verwerking van ingrijpende gebeurtenissen.
Uitgangspunt is dat de emotionele reactie op een ingrijpende
gebeurtenis een normale reactie is op een abnormale situatie. Indien er
mogelijke problemen met het verwerkingsproces worden gesignaleerd,
zal een vrijwilliger adviseren contact op te nemen met de
bedrijfsarts/ARBO, vertrouwenspersoon, de leidinggevende of de
commissie SIGRA.

De opdracht bestaat uit twee delen:
1. het in kaart brengen van het huidige proces. Hoe is de keten nu
ingericht en wat zou er beter kunnen?

je interviewt huidige medewerkers in het veld;
je onderzoekt de communicatieflow;
hoe werkt het bij andere bedrijven in de branche?
je presenteert een verbeterplan op basis van je onderzoek.

2. een groot deel van je opdracht zal het implementeren van dit plan
zijn: 

onderdelen hiervan zijn o.a. de inrichting van de interne
informatievoorziening;
trainingen organiseren;
vangnet-collega's 'werven';
een schema opzetten voor de borging van dit proces in de
toekomst.

Jouw profiel en achtergrond

Om deze opdracht goed te kunnen uitvoeren is het van belang dat je
zelfstandig te werk kan gaan; je bent niet bang om in de auto te stappen
en het land in te gaan om de benodigde informatie op te halen bij de
locaties van TenneT en collegabedrijven in de markt. 

Het hebben van je rijbewijs is dus van belang! 

Verder vragen we affiniteit met veiligheidskunde; je begrijpt het belang
van dit Vangnet Team en de impact van een gedegen proces.

Communicatieve vaardigheden en planmatig te werk kunnen gaan is
ook nodig om deze opdracht succesvol te kunnen uitvoeren.

We zoeken een bachelor student; de opleidingen die zouden kunnen

Extra informatie

Deze functie is in te vullen voor 40 uur per week voor de duur van 5
maanden.
De startdatum van de stage is in overleg bespreekbaar.
Voor een Hbo-stage geldt een stagevergoeding van 400 euro per maand
bij een 40-urige werkweek.

 

Ons aanbod

Ons recruitment process

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. 

 

Stage: procesoptimalisatie Vangnet

TenneT is hard groeiend en op zoek naar nieuwe collega's om onze ambities waar te kunnen maken. Zo nemen wij een leidende rol in het aanjagen
van de energietransitie. Het werven van nieuw talent speelt daarin een cruciale rol. Wij hebben ruimte voor een stagiair voor ons kantoor met
standplaats Arnhem bij de afdeling Grid Field Operations (GFN).



aansluiten zijn Integrale Veiligheidskunde, Communicatie en
Bedrijfskunde. 
Maar wellicht volg je een andere Bachelor opleiding en sluit deze
opdracht hier ook op aan? Reageer dan zeker ook.

Onze uitdaging

Grid Field Operations voert de werkzaamheden, projecten en onderhoud
uit in het veld. Wij zorgen voor de integriteit en veiligheid van de aan ons
toevertrouwde assets, terwijl we ook de maximale leveringszekerheid
blijven waarborgen. Voor zowel Nederland als Duitsland verzorgen wij
de onshore netwerken.

AI en meer over TenneT

Omdat we AI gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creëren. Onze AI richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de AI zal daar ook geen
conclusies over trekken. De AI dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en e:ciënter te maken.
Er worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.
_______

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer
aan hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren
met onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening
kunnen rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/91229
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