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Grid Connection Coordinator (m/w/d)

In dieser Funktion tragst Du die Umsetzungsverantwortung fiir die betriebliche und finanzielle Performance des Dir anvertrauten Offshore Grid
Connection Systems (GCS) in der Nordsee und unterstiitzt den Operations Manager im taglichen operativen Umfeld.
Deine Partner in der tdglichen Zusammenarbeit des Grid Connection System-Kernteams sind Betriebsingenieure, Servicegruppenleiter, Offshore-

Installationsleiter, Logistikspezialisten und Kampagnenplaner.

Dein Beitrag fiir TenneT

e Du iibernimmst die Verantwortung fiir die Betriebsfiihrung mit
Fokus auf Sicherheit, Verfiigbarkeit und Kosteneffizienz, tragst
aktiv zur Schaffung einer erstklassigen Sicherheitskultur bei und
verantwortest die Einhaltung des Budgets

o Du bist verantwortlich fiir die Priorisierung, Terminierung,
Durchfiihrung und Kontrolle aller vorbeugenden und
korrigierenden InstandhaltungsmafBnahmen sowie der
Durchfiihrung von Projekten. Das umfasst:

o Planung des Betriebs und aller WartungsmaflRnahmen

o Betriebliches und technisches Risikomanagement

o Aktivitatenplanung, einschlielich der
Ressourcenplanung, sowie das Managements von
Drittanbietern und der Uberwachung von Projekten vor Ort

o Funktionale Fiihrung des GCS-Kernteams. Abstimmung
innerhalb des GCS-Kernteams und mit internen und
externen Partnern

o Single Point of Contact fir das Management der
operativen Aktivitaten

o Koordination des Stérungsmanagements

¢ Die Umsetzung von Betriebsstrategien und -konzepten zur
Forderung der operativen Exzellenz liegen in Deiner
Verantwortung

Dein Profil

e Du verfligst Uber ein abgeschlossenes Ingenieursstudium in
den Bereichen, Elektrotechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen oder einer vergleichbaren
technischen Fachrichtung - in Kombination mit weiterfiihrenden
Kursen und/oder fundierten Erfahrungen im
Projektmanagement. Alternativ verfligst du Uber vergleichbare
Qualifikationen

o Idealerweise hast Du bereits Erfahrungen im Bereich der
Betriebs-, Anlagen- oder Produktionsleitung sammeln kénnen,
die auf Kenntnissen des LEAN-Managements beruhen

e Deine Fahigkeiten in der Koordination von Teams oder
Projektorganisationen mit einer Vielzahl von Interessengruppen,
komplexen Geschiftsfallen und Mitarbeitern an verschiedenen
Standorten, konntest Du bereits unter Beweis stellen

e Darlber hinaus hast Du Erfahrung in den Sektoren Energie und

Technologie, vorzugsweise im Bereich Offshore-Projekte
und/oder Field Operations & Maintenance
e Mit strategischem Denken, Verhandlungsgeschick und

Zusétzliche Informationen

e Ab Marz 2025

o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden

e Die Stelle ist unbefristet

o Die arbeitsmedizinische Eignung fiir Offshore-Einsdtze nach dem
AWMF-Standard wird von unserem Betriebsarzt festgestellt
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Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich tiber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veroffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmoglich zuriick.
Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Anika Blume

People | Talent Acquisition

05132 89 6842

Fir weitere fachliche Fragen:

Svenja Hansen

Execution Area Central | Grid Connection System DolWin
svenja.hansen@tennet.eu

Anhdren auf

Spotify

’ ‘ deezer ’

Anhéren auf
@ Apple Podcasts

Schon gewusst? Strom kann man auch héren! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms" informiert rund um die Themen der Energiewelt



Ergebnisorientierung, setzt Du deine Ziele stets sicher um
e Du bist in Deutsch und Englisch, in Wort und Schrift
verhandlungssicher und verflgst Gber einen PKW-Fiihrerschein

Unsere Herausforderungen

Grid Field Operations ist fiir die Durchfiihrung von Feldoperationen,
Wartungsarbeiten und (Baseload-)Projekten verantwortlich. Wir sorgen
fur die Integritat und Sicherheit der uns anvertrauten Anlagen und
gewdhrleisten gleichzeitig deren maximale Verfiigbarkeit. Wir sorgen
dafiir, dass die Onshore-Netze von TenneT in Deutschland und den
Niederlanden zuverldssig sind.

IDE, Kl und mehr liber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT iiberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriien daher alle Bewerbenden — unabhéngig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhdhung
des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiBen wir ebenfalls die Bewerbung von
Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns Uber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, mochten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiihrender europaischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag, 365
Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit - fiir eine nachhaltige, zuverldssige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und Héchstspannungsnetz
in den Niederlanden und groRen Teilen Deutschlands und ermdglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarldandern den europadischen
Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der gro3ten Investoren in
nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im Sinne unserer
Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung verlassen kénnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/87986
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