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Project Manager Offices

TenneT is hard groeiende om haar ambities waar te kunnen maken. Om deze groei in Nederland te kunnen absorberen, wordt ook een groei in het

portfolio van bedrijf kritische vastgoedprojecten voorzien.

Wij zijn voor de lange termijn op zoek naar een ervaren Project Manager Offices verantwoordelijk voor een planmatig proces en eindresultaat van

onze officeprojecten, locatie in Arnhem.

Vacature-informatie:

Deze vacature sluit op 16 februari 2025. Bij onvoldoende geschikte reacties wordt de vacature mogelijk opnieuw heropend. Zolang je niet meer via de
website kunt reageren, betekent dit dat de vacature voorlopig gesloten is. Let op: reageren kan uitsluitend via de website, niet per e-mail.

Terugkoppeling:

Sollicitanten ontvangen in de periode van 19 t/m 21 februari een (tussentijdse) terugkoppeling op hun sollicitatie.

Vragen?

Heb je inhoudelijke vragen over de vacature? Neem dan per e-mail contact op met de hiring manager.

Jouw bijdrage aan TenneT

Als Project Manager Offices bij team Techniek & Projecten ben je
verantwoordelijk voor het zelfstandig initi€ren, vormgeven, leiden en
uitvoeren van projecten voor de TenneT office omgeving.

Je werkt volgens het Integraal Project Management (IPM) model en bent
eindverantwoordelijk voor het projectresultaat. Samen met collega IPM-
rolhouders, zoals de technisch manager, contract manager en manager
project control, rapporteer je aan de interne opdrachtgever en bewaak je
de projectscope, budget, planning en risico’s.

Je zorgt voor heldere communicatie met het projectteam, stakeholders
en de lead Techniek en Projecten, en anticipeert proactief op knelpunten
om escalaties te voorkomen. In deze rol werk je op strategisch en
tactisch niveau, heb je richtinggevende invioed binnen projecten en
ontwikkel je proactief projectmanagement beleid voor de afdeling. Je
creéert draagvlak bij collega’s en stakeholders en werkt intensief samen
met business partners, waarbij je anderen inspireert om jouw aanpak te
volgen.

Belangrijkste werkzaamheden

o Projectinitiatie en uitvoering: Opstellen van projectfase-
documenten, plannen, organiseren, coordineren en aansturen van
projecten.

e Samenwerking en besluitvorming: Analyses en adviezen
opstellen, voorbereiden van besluitvorming en het opstellen van
documenten/ managementrapportages en evaluaties.

e Voortgang en risicobeheer: Monitoren van voortgang, signaleren
van afwijkingen, beheren van tijd, geld en risico’s.

¢ Inkoop en leidinggeven: Input leveren voor inkoopdocumenten,
begeleiden en aansturen van collega’s en contractpartners.

Extra informatie

e Deze functie is in te vullen voor 40 uur per week;

e Deze functie is voor onbepaalde tijd;

e De salarisindicatie voor deze rol ligt tussen €4151,- en €8197 -
bruto per maand op basis van 40 uur in salarisschaal 8 van onze
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e Technologie en beleid: Implementeren van technologie en
bijdragen aan beleid en kennisontwikkeling.

Jouw profiel en achtergrond

Je hebt een afgeronde Hbo- of WO-opleiding, bij voorkeur in een
bouwkundige, technische, facilitaire of bedrijfskundige richting.
Daarnaast heb je minimaal 8 jaar werkervaring in omvangrijke
bouwprojecten binnen een complexe bestuurlijke omgeving,
bijvoorbeeld in de rol van Project Manager.

Belangrijkste vereisten:

e Ervaring met gebouwinrichting, werkconcepten, techniek (E en
W), security en bouwcontractvormen zoals UAV en UAV-gc.

e Een goed politiek-bestuurlijk gevoel; je kunt risico's en kansen
inschatten en jezelf professioneel positioneren.

o Ruime kennis van systemen, methodieken, normen en richtlijnen,
inclusief integraal projectmanagement, risico-, plannings-,
financieel-, kwaliteits- en informatiemanagement.

o Sterke communicatieve vaardigheden en uitstekende beheersing
van de Nederlandse en Engelse taal.

o Je onderscheidt je door een transparante werkhouding,
samenwerking, betrouwbaarheid en integriteit.

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken

Voor vragen met betrekking tot de inhoud van de functie kun je contact
opnemen met:

Barbera van Schaik - Lead | BTO | FM

Barbera.van.Schaik@tennet.eu

Voor verdere vragen over het recruitmentproces kun je contact
opnemen met:

Shannon Martina (vanaf 17 februari bereikbaar)

People | Talent Acquisition

06 - 41 86 52 58

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs
gesteld.

Onze uitdaging

BTO zal de leveringszekerheid, de energietransitie en de
organisatorische en financiéle gezondheid versterken door digitaal,
data en analytics. BTO zal zorgen voor een solide basis door middel van
naadloze eindgebruikersdiensten (UX), toonaangevende
cyberbeveiliging en veerkrachtige datacenters en cloudinfrastructuur.
BTO zal een consistente business/BTO afstemming hebben,
strategische partnerschappen met leveranciers en duidelijke normen
voor architectuur, vendor & portfolio management en beveiliging. BTO
zal de waarde van data en digitaal ontsluiten door alle noodzakelijke
enablers te bouwen (incl. data platform, data governance processen,
capaciteiten) en innovatie-initiatieven in te bedden in business
roadmaps.

Al en meer over TenneT



Omdat we Al gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creéren. Onze Al richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de Al zal daar ook geen
conclusies over trekken. De Al dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en efficiénter te maken.
Er worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer
aan hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren
met onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening
kunnen rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/87787
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