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Strategisch Inkoper Indirecte Categorleen

TenneT is hard groeiend en op zoek naar nieuwe collega's om onze ambities waar te kunnen maken. Zo nemen wij een leidende rol in het aanjagen
van de energietransitie. Het werven van nieuw talent speelt daarin een cruciale rol. Wij zijn op zoek naar een Strategisch Inkoper Indirecte

Categorieén voor ons kantoor met standplaats Arnhem.

Jouw bijdrage aan TenneT

Strategisch Inkoper Indirecte Categorieén

Als Strategisch Inkoper Indirecte Categorieén op de afdeling Supply
Chain Management (IND) werk je aan projecten die bijdragen aan de
realisatie van de energietransitie. Jouw werkdag is daarbij geen dag
hetzelfde. Je bent voornamelijk verantwoordelijk voor de spend van
facility management binnen TenneT en de daarbij horende
inkoopactiviteiten, de focus ligt hier op hard services en mogelijke
toekomstige bouwprojecten. Op basis van spend analyses, de
inkoopbehoeften en aflopende contracten voer je gesprekken met jouw
interne stakeholders om te komen tot een concrete behoeftestelling voor
de toekomst. Je bent verantwoordelijk om tot een gedragen
inkoopstrategie te komen en deze strategie voer je conform
aanbestedingswetgeving en binnen het inkoopbeleid van TenneT uit.
Hiermee verzorg je voor de aan jou toegewezen projecten het
leveranciersselectie- en gunningsproces. Met jouw werkwijze weet je
binnen de business units goede contacten op te bouwen en
onderhouden en hiermee de door jou opgestelde inkoopstrategie om te
zetten in succesvolle realisatie, met als beoogd resultaat goed werkende
contracten en tevreden interne klanten. Je gaat werken binnen een team
van 4 indirect inkopers. Hierdoor is er veel gelegenheid tot het
uitwisselen van kennis en draag je direct bij aan de verdere
professionalisering van de inkoopfunctie binnen het team.

Wat worden jouw werkzaamheden:

e Je hebt een leidende rol om samen met de business partners
(TenneT business units) de toekomstige inkoopbehoefte te
bepalen en inkoopstrategieén op te stellen om deze uiteindelijk uit
te voeren;

e Je geeft leiding aan complexe inkoopprojecten met (soms een
internationale en) multidisciplinaire teambezetting met als basis
een goedgekeurde inkoopstrategie;

e Je voert zelfstandig aanbestedingsprocedures uit op basis van de
toepasselijke wetgeving inzake overheidsopdrachten en binnen
de kaders van het TenneT beleid;

e Door middel van workshops pas je meerdere methodes toe om
de inhoudelijke behoefte duidelijk te krijgen en om te komen tot
een aanpak die de business helpt in de voorbereiding en de
uitvoering van een aanbesteding;

e Je werkt nauw samen met de manager van het team en
toegewezen co-buyer (4-ogen), je neemt ze mee in jouw ideeén
voor de aanpak voor aanbestedingen binnen jouw
verantwoordelijkheidsgebied wat zorgt voor een gedragen aanpak
die aansluit op de teamdoelstellingen.;

e Je voert actief stakeholdermanagement uit; je hebt inzicht in de
wensen, motieven en intenties van interne klanten en
leveranciers die voor TenneT van strategisch belang zijn. Je
bouwt en onderhoudt zodanig de relatie dat de inkoopbelangen
van TenneT zo goed mogelijk worden gediend;

e Je beheert samen met de business proactief jouw contracten. Je
zorgt hierbij voor het vastleggen van gemaakte afspraken in

Extra informatie

e Deze functie is in te vullen voor 32 tot 40 uur per week;

o Deze functie is voor onbepaalde tijd

e De salarisindicatie voor deze rol ligt tussen €4151,- en €8197 -
bruto per maand op basis van 40 uur in salarisschaal 8 van onze
CAO TSO.
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Ons recruitment process

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.

Voor verdere vragen over het recruitment proces kan je contact
opnemen met:

Bianca Fokken

People | Talent Acquisition

0641865093

Voor vragen met betrekking tot de positie:
Boris Hoeneveld

boris.hoeneveld@tennet.eu



(raam)contracten en ziet toe op de naleving daarvan.

e Naast deze hoofdtaken wordt van je verwacht dat je zelf
verschillende rapportages op basis van analyses opstelt en
administratieve taken uitvoert zoals crediteuraanvragen en
inkooporders goedkeuren.

Jouw profiel en achtergrond

Profiel:

Werk jij graag in (project)teamverband, sta je sterk in je schoenen, ben
je communicatief sterk, proactief, analytisch en werk je graag punctueel
en gestructureerd? Dan zoeken wij jou!

Verder beschik je over:

e Bewezen ervaring als inkoper en met het leiden van
multidisciplinaire teams;

e Ervaring met EU aanbestedingen vanuit een opdrachtgeverskant:

e Je hebt ervaring met aanbestedingen en contracten in de bouw of
bent bereid je hierin te bekwamen (UAV-gc / UAV / overige);

e Ervaring vanuit de speciale sector aanbestedingsregelgeving
(waar TenneT onder valt) is een pre;

o Afgeronde WO-opleiding in een relevante richting met minimaal 5
jaar relevante ervaring;

e Minimaal NEVI 2 (of vergelijkbaar) succesvol afgerond

Bij TenneT is het mogelijk om hybride te werken, waarbij binnen het
team is afgesproken om tenminste op de twee vaste teamdagen op
TenneT hoofdkantoor in Arnhem aanwezig bent. Daarnaast is het van
belang om aanwezig te zijn op een TenneT locatie bij belangrijke
workshops voor projecten, zoals workshops voor aanbestedingen, of
team workshops.

Ben je enthousiast, maar voldoe je nog niet aan alle criteria? Solliciteer
gerust, als er een wederzijdse match is bekijken we samen op welke
wijze salaris en schaal dan aansluit bij jouw ervaring en vaardigheden.

Onze uitdaging

Supply Chain Management ondersteunt de activiteiten van TenneT door
te bepalen welke goederen en diensten nodig zijn om projecten en
onderhoudswerkzaamheden te realiseren. Ook scructureren en dekken
we deze behoeften. Onze interne klant (TenneT) bedienen we en zorgen
voor een betere samenwerking met onze externe leveranciers.

Al en meer over TenneT

Omdat we Al gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creéren. Onze Al richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de Al zal daar ook geen
conclusies over trekken. De Al dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en efficiénter te maken. Er

worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer aan
hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren met
onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in

nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening kunnen

rekenen.



Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/87536
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