f=>T1ennetT

HSE Business Partner

TenneT is hard groeiend en op zoek naar nieuwe collega's om onze ambities waar te kunnen maken. Zo nemen wij een
leidende rol in het aanjagen van de energietransitie. Het werven van nieuw talent speelt daarin een cruciale rol. Wij zijn op
zoek naar een hSE Business Partner voor ons kantoor met standplaats Gouda.

Jouw bijdrage aan TenneT

Als startende HSE Business Partner voor Area West word
jij hét aanspreekpunt voor alle HSE-gerelateerde
activiteiten. Hoewel je nog aan het begin van je carriére
staat, krijg je de kans om kennis op te doen op het gebied
van veiligheid van begin tot het einde van het proces en
een coordinerende rol hierin te vervullen. Je leert hoe je
moet handelen in uitdagende situaties en hoe je door
middel van effectieve communicatie jouw collega's kunt
uitdagen om samen veiliger te werken aan onze projecten,
zowel nu als in de toekomst.

In deze functie ondersteun en adviseer je de unit Grid field
operations Area West en help je hen om veilige keuzes te
maken. Je hebt regelmatig contact met onze projectteams,
opzichters en bouwleiders om samen de veiligheidsrisico's
op de bouwplaats te beperken. We verwachten dat je een
zelfstandige en overtuigende rol speelt in de ondersteuning
en het advies dat je geeft. Je krijgt de ruimte om zowel
gevraagd als ongevraagd advies te geven over de
veiligheid binnen onze projecten en processen. Hierbij is
het belangrijk dat je jouw adviezen op een constructieve en
opbouwende manier communiceert, zodat je samen met je
collega's kunt werken aan een veiligere werkomgeving
voor iedereen op onze bouwplaatsen en in de directe
omgeving.

Wat ga je doen?

o Je leert verantwoordelijkheid te dragen voor de
veiligheid;

o Je krijgt de kans om veelal op de bouwplaats te zijn
(+/- 80% van je tijd);

» Je helpt bij het waarborgen van naleving van wetten,
normen en voorschriften op het gebied van HSE;

¢ Je ondersteunt de projectteams bij
veiligheidskwesties;

o Je leert hoe je HSE-risico's kunt identificeren en hoe
je jouw collega's kunt aanmoedigen om dit ook te
doen in hun dagelijkse werk;

« Als jouw projecten of activiteiten extra HSE-
ondersteuning vereisen, sta je open voor overleg.

Jouw profiel en achtergrond

Extra informatie

¢ Deze functie is in te vullen voor 32 tot 40 uur per
week;
o Deze functie is voor onbepaalde tijd

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden
reageren. Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij
deze screenen en z.s.m. contact opnemen. De
selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.

Voor verdere vragen over het recruitment proces kan je
contact opnemen met:

Miguel Ortiz
Talent Acquisition
06 1420 7847

Ons aanbod
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We are family Health - Modern
friendly and your basi working
flexible environmaent

Allrnctm Personal
development

Ons recruitment process

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.

Voor verdere vragen over het recruitment proces kan je contact opnemen
met:

[RECRUITER FIRST & LAST NAME]

People | Talent Acquisition

[RECRUITER PHONE NUMBER]

Voor vragen met betrekking tot de positie:
[HM or DELEGATE NAAM MANAGER]
[HM or DELEGATE DEPARTMENT | TEAM]
[HM or DELEGATE TELEFOONNUMMER]



e Je hebt een sterke interesse in HSE (Health, Safety
& Environment) en bent bereid om hierin verder te
leren;

e Je hebt bij voorkeur enige ervaring of stage in
projectmatig werken of het samenwerken met
meerdere stakeholders;

e Je bent communicatief vaardig in zowel Nederlands
als Engels;

e Je hebt affiniteit met techniek (bij voorkeur
elektrotechniek);

e Je toont initiatief en kunt zowel zelfstandig als in
teamverband werken;

e Je bent leergierig en wilt jezelf continu
doorontwikkelen;

e Je houdt van afwisselend werk waarbij je zowel op
kantoor als op de bouwplaats actief bent.

Al en meer over TenneT

Omdat we Al gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creéren. Onze Al richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de Al zal daar ook geen
conclusies over trekken. De Al dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en efficiénter te maken. Er
worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer aan
hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren met
onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening kunnen
rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/87530
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