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Der Bereich Grid Field Operations 2GW befindet sich im Aufbau, um bereits in der Bauphase wertvolle operative Erfahrungen zu sammeln und die
Betriebsphase optimal vorzubereiten.

Als Lead Technical Systems (m/w/d) Gibernimmst du eine Schlisselrolle beim Aufbau und der Weiterentwicklung des Teams fir mechanische
Systeme (z.B. Klhlsysteme, Trinkwassersysteme Klima- und LUftungssysteme, Feuerléschsysteme). Gemeinsam mit deinem Team bist du
verantwortlich fiir die mechanischen Systeme der neuen Generation unserer On- und Offshore-Anlagen und stellst sicher, dass die Anforderungen fiir

einen sicheren und effizienten Betrieb erflillt werden.

Dein Beitrag fiir TenneT

e Du koordinierst Schulungen, planst das Personal und férderst
die Entwicklung deines Teams, um einen sicheren Betrieb und
eine sichere Wartung unserer On- und Offshore-Anlagen zu
gewahrleisten

e Als aktives Mitglied der Offshore Leadership Community tragst
du mit Verantwortung zur Entwicklung und Umsetzung unserer
Strategie bei

o Du forderst eine Sicherheitskultur (,Zero Harm®) und sorgst fiir
ein Arbeitsumfeld, in dem jeder sicher nach Hause gehen kann.
Dabei entwickelst du kontinuierlich deine eigenen Fahigkeiten in
der Sicherheitsfiihrung

e Du flhrst und motivierst dein Team und stellst sicher, dass gut
ausgebildete Ressourcen und Dienstleistungen sowohl intern
als auch extern bereitgestellt werden

e Du Uibernimmst die Verantwortung fiir die kosteneffiziente und
termingerechte Ausfiihrung von Wartungsarbeiten,
einschlieBlich der Durchfiihrung und Dokumentation von
einmaligen MaRnahmen

e Du analysierst und verbesserst kontinuierlich Wartungsprozesse,
identifizierst Risiken und Chancen und stellst sicher, dass alle
Sicherheits-, Gesundheits- und Umweltvorschriften eingehalten
werden

Dein Profil

e Du hast ein abgeschlossenes technisches Studium im Bereich
Schiffsbetriebstechnik, Verfahrenstechnik oder Maschinenbau
oder hast eine vergleichbare Qualifikation

e Du bringst einschldgige Erfahrung in der Fiihrung von Teams
im Bereich Betrieb und Wartung mit, idealerweise im Offshore-
Sektor

e Du besitzt ausgepragte Fiihrungskompetenzen, insbesondere
in der Motivation, Inspiration und Entwicklung von Mitarbeitern
sowie in der effektiven Zusammenarbeit mit interdisziplinaren
Teams

e Du kommunizierst sicher in Deutsch und Englisch und kannst
komplexe technische Sachverhalte verstandlich vermitteln

o Du zeigst ein hohes Maf} an Eigeninitiative,
Verantwortungsbewusstsein und tGbernimmst gerne
Verantwortung fiir die kontinuierliche Weiterentwicklung

Unsere Herausforderungen

Zuséatzliche Informationen

e Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden

o Die Stelle ist unbefristet

o Bewerbungsgesprache fir diese Position finden (teilweise) auf
Englisch statt

Unsere Benefits
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Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich tiber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veroffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmdglich
zuriick.

Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview und im Anschluss
daran ggf. ein Assessment Center.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Anika Blume

People | Talent Acquisition

anika.blume@tennet.eu

Fir weitere fachliche Fragen:

Christoph vor dem Brocke

Grid Field Operations Offshore | 2GW Systems
christoph.vordem.brocke@tennet.eu
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Grid Field Operations ist fiir die Durchfiihrung von Feldoperationen,
Wartungsarbeiten und (Baseload-)Projekten verantwortlich. Wir sorgen
fiir die Integritédt und Sicherheit der uns anvertrauten Anlagen und
gewahrleisten gleichzeitig deren maximale Verfiigbarkeit. Wir sorgen
dafiir, dass die Onshore-Netze von TenneT in Deutschland und den
Niederlanden zuverlassig sind.

Schon gewusst? Strom kann man auch héren! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms"” informiert rund um die Themen der Energiewelt

IDE, KI und mehr iiber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT Uberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriiRen daher alle Bewerbenden — unabhangig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhohung
des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiRen wir ebenfalls die Bewerbung von
Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns iber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, méchten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiihrender européischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag, 365
Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit - fiir eine nachhaltige, zuverldssige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und Hchstspannungsnetz
in den Niederlanden und groRen Teilen Deutschlands und ermdglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern den europédischen
Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der gro3ten Investoren in
nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im Sinne unserer
Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung verlassen kdnnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/87312
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