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Programma Manager Project Risicomanagement LPN

TenneT is hard groeiend en op zoek naar nieuwe collega's om onze ambities waar te kunnen maken. Zo nemen wij een leidende rol in het aanjagen
van de energietransitie. Het werven van nieuw talent speelt daarin een cruciale rol. Wij zijn op zoek naar een Programma Manager Project

Risicomanagement voor ons kantoor met standplaats Arnhem.

Jouw bijdrage aan TenneT

Als Programma Manager Project Risicomanagement binnen Large
Projects Netherlands (LPN) sta je aan de lat om de risicovolwassenheid
van LPN verder te blijven ontwikkelen. Dit om de doelstellingen van onze
uitdagende projecten in de energietransitie op een beheerste wijze te
realiseren. Daarbij ben jij het gezicht van project risicomanagement
binnen de LPN organisatie. Je komt te werken in een team met
professionals en rapporteert hiérarchisch aan de lead Project
Risicomanagement AC.

Een indruk van je werkpakket:

e Het aansturen van de harmonisatie van strategie, beleid en
processen op het gebied van project risicomanagement binnen
het groeiende projecten portfolio van LPN met focus op ‘one way
of working’.

e Het bijdragen aan rapportages en stuurinformatie voor (de

projecten van) LPN, in het bijzonder voor de Project Steering
Group LPN.

e Het actief vertegenwoordigen van het
risicomanagementperspectief in LPN brede verbeterinitiatieven
als voorspelbaarheid.

e Het sturen op continue verbetering van risicomanagement door
gebruik te maken van historische data, generieke risico’s en
lessons learned in samenspraak met de Large Projects units
binnen TenneT.

e Het gevraagd en ongevraagd adviseren over risicogerelateerde
onderwerpen en indien nodig faciliteren van risicoworkshops op
tactisch/strategisch niveau.

e Het bevorderen en onderhouden van een open risicocultuur
binnen LPN, bijvoorbeeld het opzetten van trainingen.

e Het faciliteren van effectieve besluitvorming op strategisch,
tactisch en operationeel niveau binnen LPN, op basis van
geidentificeerde projectrisico’s en bijbehorende
beheersmaatregelen.

o Centraal aanspreekpunt voor codrdinatie van
raamwerkovereenkomsten met partners voor
risicomanagementproducten.

e Het actief deelnemen aan de activiteiten en ontwikkelingen
binnen BGN-AC-RM, bestaande uit de project risicomanagers

van de onshore projecten binnen TenneT.

Extra informatie

e Deze functie is in te vullen voor 32 tot 40 uur per week;

o Deze functie is voor onbepaalde tijd

e De salarisindicatie voor deze rol ligt tussen €4369,- en €8594 -
bruto per maand op basis van 40 uur in salarisschaal 9 van onze

CAO TSO.
Ons aanbod
We are family Health - Modern Attra Personal
friendly and your basis werking re n development

flexible environmaent and
benefits

Ons recruitment process

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.

Voor verdere vragen over het recruitment proces kan je contact opnemen
met:

Sumeyra Balcioglu

People | Talent Acquisition

06 42163816

Voor vragen met betrekking tot de positie:
Sanne van Bers

Lead Riskmanagement
Sanne.van.Bers@tennet.eu



Jouw profiel en achtergrond

e Meer dan vijf jaar relevante werkervaring met een bewezen track
record in risicomanagement (bij voorkeur binnen grote
infrastructurele projecten).

e Minimaal een afgeronde HBO-opleiding in de richting van
bedrijfskunde, techniek of een andere relevante richting.

e Ervaring met probabilistische analyses is een pré.

e Je hebt codrdinerende en beleidsmatige vaardigheden, net als
deskundigheid op het gebied van communiceren, rapporteren en
presenteren op verschillende niveaus in de organisatie.

e Je creéert betrokkenheid en zorgt voor kennisdeling in de
organisatie.

e Een sterke intrinsieke motivatie om continu te blijven verbeteren
typeert je.

e Je bent proactief, een teamspeler, een uitstekende netwerker en
het levende voorbeeld van de TenneT-waarden eigenaarschap,
verbindingen en moed.

e Je vormt je eigen mening en staat open voor de mening van
anderen; evenzo schuw je het innemen van een onafhankelijke
positie niet en je beschikt over overtuigingskracht

e Uitstekende Nederlandse en Engelse taalvaardigheden.

e Je bent bereid af en toe te reizen.

Onze uitdaging

Business Guidance geeft advies voor strategische, operationele en
financiéle planning en prognoses. We stellen kritische vragen en we
bewaken, analyseren en verbeteren de prestaties. Business Guidance
waarborgt de financiéle gezondheid van TenneT door middel van
transparantie, het definiéren van (financiéle) doelstellingen en het
rapporteren over het bereiken van deze doelstellingen.

Al en meer over TenneT

Omdat we Al gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creéren. Onze Al richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de Al zal daar ook geen
conclusies over trekken. De Al dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en efficiénter te maken. Er
worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer aan
hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren met
onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening kunnen
rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail /87208
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