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Full Stack Developer

TenneT is hard groeiend en op zoek naar nieuwe collega's om onze ambities waar te kunnen maken. Zo nemen wij een leidende rol in het aanjagen
van de energietransitie. Het werven van nieuw talent speelt daarin een cruciale rol. Wij zijn op zoek naar een Full Stack Developer voor ons kantoor

met standplaats Arnhem.

Jouw bijdrage aan TenneT

Je gaat werken in het team Metering & Settlement binnen de afdeling
Business Technology Organisation (BTO) van TenneT. Hier werken we
elke dag intensief samen in een goede sfeer om de primaire
bedrijffsprocessen van TenneT te ondersteunen. We hebben nauw
contact met de business, en stemmen de business en IT-belangen
onderling goed af. Onze IT-applicaties ondersteunen de TenneT NL
meet- en verrekenprocessen, inclusief correcte facturatie, snel en
efficiént te verwerken en te realiseren. Op het moment zitten we midden
in de overgang naar een nieuw IT-landschap. Een mooie periode in een
dynamische omgeving, waarbij we voor het VertiCer scrumteam een
nieuwe full stack developer kunnen gebruiken.

Wat ga je doen?

Je komt te werken in een Scrum-team dat al langere tijd goed draait. Het
team werkt aan de doorontwikkeling en verbetering van de VertiCer
applicaties binnen een groot en complex applicatielandschap. Hierin
gaan we over op het gebruik van Java8, JavakEE en JBoss WildFly naar
Java 17+, Quarkus/Spring Boot, Docker en Kafka. Je krijgt binnen het
team een zelfstandige functie waarbij je de vrijheid, maar ook de
verantwoordelijkheid krijgt om zaken samen met het team te regelen. Als
senior full stack developer speel je een cruciale rol binnen het team.
Creativiteit en initiatief voor nieuwe ideeén worden zeker op prijs wordt
gesteld. Als full stack developer kan je bijdragen op het gebied van
software architectuur, technisch ontwerp, implementatiekeuzes en
onderhoud van gedeelde componenten.

Jouw profiel en achtergrond

We zoeken iemand die de technische, programmeerkant van Front- en
back-end superleuk vindt, die actief op zoek gaat naar pijnpunten in
applicaties en die zich goed kan vastbijten in lastige problemen. Verder
vragen we het volgende:

Technisch vaardigheden:

e Je hebt een afgeronde HBO- of WO-opleiding, bij voorkeur
(Bedrijfs-)informatica of vergelijkbaars;

e Minimaal 2 jaar aantoonbare ervaring met Front-end; Angular 2+
en Typescript;

e Minimaal 5 jaar aantoonbare ervaring als Java Developer;

e Ervaring met JBoss WildFly, JavaEE;

e Ervaring met moderne Java frameworks (Quarkus, Spring Boot);

e Ervaring met Git;

Extra informatie

e Deze functie is in te vullen voor 32 tot 40 uur per week;

o Deze functie is voor onbepaalde tijd;

e De salarisindicatie voor deze rol ligt tussen €3820,- en €6757 -
bruto per maand op basis van 40 uur in salarisschaal 7 van onze
CAO TSO.
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Ons recruitment process

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.

Voor verdere vragen over het recruitment proces kan je contact opnemen
met:

Daisy Zandi Zand

People | Talent Acquisition

daisy.zandizand-cusell@tennet.eu

Voor vragen met betrekking tot de positie:
Jeroen van den Brink

Lead Business Technology
jeroen.van.den.brink@tennet.eu



e Ervaring met Continuous Delivery (zoals Jenkins, SonarQube,
Git, Maven;

e Ervaring met component testing (karma, jasmine, JUnit);

e Ervaring met databases (SQL Server);

e Ervaring met OpenAPI3.0;

e Kennis van SSL-certificaten;

e Kennis van Azure DevOps;

e Kennis van geautomatiseerd testen (zoals Cucumber, Fitnesse,
JMeter);

e Kennis operating systems (Linux) is een pre.

Competenties:

e Je kan bijdragen op het gebied van software architectuur,
technisch ontwerp, implementatiekeuzes en onderhoud van
gedeelde componenten;

e Je vindt het erg prettig om in een team te werken en je vindt het
vanzelfsprekend om je team te helpen om het beste uit zichzelf te
halen;

e Je werkt graag volgens de Agile waarden en principes;

e Je bent proactief en communicatief vaardig;

e Je hebt een positieve mindset en denkt in oplossingen;

o Je bent kwaliteitsbewust en positief kritisch;

e Je bent gewend om je kennis en ervaring over te dragen;

e Goede beheersing van Nederlands en Engels, mondeling en
schriftelijk.

Onze uitdaging

BTO zal de leveringszekerheid, de energietransitie en de
organisatorische en financiéle gezondheid versterken door digitaal, data
en analytics. BTO zal zorgen voor een solide basis door middel van
naadloze eindgebruikersdiensten (UX), toonaangevende cyberbeveiliging
en veerkrachtige datacenters en cloudinfrastructuur. BTO zal een
consistente business/BTO afstemming hebben, strategische
partnerschappen met leveranciers en duidelijke normen voor
architectuur, vendor & portfolio management en beveiliging. BTO zal de
waarde van data en digitaal ontsluiten door alle noodzakelijke enablers
te bouwen (incl. data platform, data governance processen,
capaciteiten) en innovatie-initiatieven in te bedden in business
roadmaps.

Al en meer over TenneT

Omdat we Al gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creéren. Onze Al richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de Al zal daar ook geen
conclusies over trekken. De Al dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en efficiénter te maken. Er

worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer aan
hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren met
onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in

nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening kunnen

rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail /87197
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