f=>T1ennetT

Referent fiir Engpassmanagement Redispatch (m/w/d)

In der Abteilung System Operations sorgen wir mit unseren Konzepten und Prozessen fiir den sicheren Betrieb des européischen, elektrischen

Energiesystems (On- und Offshore) und gestalten die Energiewende aktiv mit!

Dein Beitrag fiir TenneT

o Du verantwortest in dieser Rolle die Implementierung, den
Betrieb, die Weiterentwicklung und das Monitoring von Prozessen
im Rahmen von Engpassmanagement wie Redispatch oder
Nutzbarmachung neuer Flexibilitaten

e In engem Austausch mit Deinen Kolleg:innen arbeitest Du aktiv
an der Gestaltung der Energiewende mit und setzt die
gesetzlichen Anforderungen zur Einbindung einer Vielzahl von
Redispatch- und Flexibilitatspotentialen in die nationalen
Engpassmanagementprozesse um

e Hierzu analysierst Du Daten und Schwachstellen, designst
Prozesse und arbeitest an der Weiterentwicklung unter
Beriicksichtigung von innovativen Losungen und Systemen

o Du setzt diese anschlieRend auch um und arbeitest aktiv in den
entsprechenden nationalen Arbeitskreisen und Projekten mit

e Zu Deiner Aufgabe gehort auch die diesbeziigliche
interdisziplindre Zusammenarbeit sowohl innerhalb der TenneT
als auch mit den externen Partnern und Dienstleistern

Dein Profil

e Ein technisches Studium oder eine Promotion mit Schwerpunkt
Elektrotechnik, Energietechnik, Energiewirtschaft,
Wirtschaftsingenieurwesen, etc. hast Du erfolgreich
abgeschlossen. Alternativ besitzt Du eine vergleichbare
Qualifikation

e Du bringst Erfahrung in der Energiewirtschaft bzw.

im Energiesektor mit, idealerweise auch im Bereich Redispatch

e Kenntnisse der gesetzlichen sowie regulatorischen
Rahmenbedingungen sind von Vorteil

e Dein analytisches Denken, eine projektorientierte
Arbeitsweise und hohes Qualitiatsbewusstsein befahigen Dich
zu einer selbststandigen und strukturierten Bearbeitung
konzeptioneller Aufgaben und Themen in einem Team von
Spezialist:innen

e Eine sehr gute sprachliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in
Deutsch und gute Englischkenntnisse runden Dein Profil ab

Unsere Herausforderungen

System Operations sichert die Zuverldssigkeit durch die Kontinuitat von
Transportdienstleistungen, Systemdienstleistungen und

Markterleichterungen rund um die Uhr. Unsere Zuverldssigkeit gehort zu
den hochsten in der Welt. Dies kann nur aufrechterhalten werden, wenn

Zusétzliche Informationen

e Zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir den Standort Bayreuth

e Die Stelle ist unbefristet

e Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld ist uns sehr wichtig -
Jeder Mitarbeitende leistet hierzu einen aktiven Beitrag durch
verantwortungsbewusstes und sicheres Handeln

Unsere Benefits
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Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du Dich iiber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben. Wir sichten danach die Unterlagen und
melden uns schnellstmdglich zuriick. Unser Auswahlverfahren besteht
aus einem Interview via Videokonferenz / Teams.

Fir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Marina Adelmann

People | Talent Acquisition

marina.adelmann@tennet.eu
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Schon gewusst? Strom kann man auch héren! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms" informiert rund um die Themen der Energiewelt



wir eine gut konzipierte, prozessorientierte Einheit sind.
Prozessmanagement, Entwicklung und kontinuierliche Verbesserung
von Prozessen und Systemen sind daher von groRer Bedeutung.

IDE, Kl und mehr Gber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT Uberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben kdnnen. Wir begriiRen daher alle Bewerbenden — unabhangig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhohung
des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiRen wir ebenfalls die Bewerbung von
Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns iber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, méchten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiihrender européischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag, 365
Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit - fiir eine nachhaltige, zuverldssige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und Hchstspannungsnetz
in den Niederlanden und groRen Teilen Deutschlands und ermdglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarldandern den européischen
Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der gro3ten Investoren in
nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im Sinne unserer
Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung verlassen kdnnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/86742
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