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Lead Agriculture (m/w/d) im Bereich Real Estate, Rights and Environment

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!

Mach mit — durch einen Job, der wirklich etwas bewegt!

Als hochspezialisiertes Competence Center innerhalb TenneT Deutschland verantwortet die Abteilung Real Estate, Rights and Environment das
Grundstiicks-, Liegenschafts-, betriebliche Umwelt- und Agrarmanagement, Kreuzungs- und Leitungsrechte sowie die Grundsticks- und

Rechtedatenbanken.

Wir suchen flr das neu gegriindete Team ,Agriculture”, dass Teil der Abteilung Environment bei GFO-G ist einen Lead Agriculture (m/w/d) im
Bereich Real Estate, Rights and Environment am Standort Bayreuth oder Lehrte/ Ahlten, vielleicht bist Du das?

Dein Beitrag fiir TenneT

e Du Ubernimmst als Teamleiter die disziplinarische Fiihrung
des Teams ,,Agriculture* innerhalb der Abteilung Environment
und forderst die Motivation, die Inspiration, das Coaching und
die Weiterentwicklung aller Mitarbeitenden im Team. Dies
schlie3t die Beschaffung, Einarbeitung und Weiterentwicklung
sowie fachliche Fiihrung mit ein

e Du vertrittst die Interessen von TenneT gegeniber land- und
forstwirtschaftlichen Verbanden, mit dem Ziel, langfristige und
strategische Partnerschaften im Netzgebiet aufzubauen. Zudem
strebst du eine Standardisierung der
Entschadigungspraktiken an.

e Du forderst ein Umfeld, in dem sich das Verhalten des Teams
konsequent an den OCC-Prinzipien (Ownership, Connection,
Courage) orientiert.

e Dabei legst du Wert auf eine proaktive Kommunikation und ein
effektives Erwartungsmanagement gegeniber allen
Stakeholdern.

e Dein Engagement tragt aktiv zu einem sicheren Arbeitsumfeld
fur dich selbst, Kolleg*innen und externe Auftragnehmer bei.

¢ Die Entwicklung, Uberwachung und Anpassung von
Richtlinien und Prozessen gemafR aktuellen rechtlichen
Anforderungen und schadensrechtlichen Vorgaben gehdren zu
deinem taglichen Aufgabenbereich.

Dein Profil

e Abgeschlossenes Studium (Uni/FH) vorzugsweise in
Rechtswissenschaften, Agrar- oder Forstwissenschaften,
Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation

e Fundierte Erfahrung im Umgang mit landwirtschaftlichen
Entschadigungsfragen

o Kooperativer und teamorientierter Fiihrungsstil mit der
Fahigkeit, das Team zu motivieren und herausragende
Ergebnisse zu erzielen

o Selbststindige, I6sungs- und ergebnisorientierte
Arbeitsweise, kombiniert mit einer strukturierten und
organisierten Herangehensweise

e Reisebereitschaft an an verschiedene Projektstandorte

Zuséatzliche Informationen

e Ab 1. Januar 2025
o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden
o Die Stelle ist unbefristet

Unsere Benefits

® @D O @D

Wa ara family Haalth - Modern
friendly and your bas working
flexible environmant

Allrlctm Personal
development

Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich tiber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veroffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmoglich zuriick.
Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Onlinetest, Interview und im
Anschluss daran ggf. ein Assessment Center.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Daniela Janizki
People | Talent Acquisition Germany
Tel.: 05132 89 5747

Fiir weitere fachliche Fragen:

Hannes Munzel

Grid Field Operations Germany | Asset Environment
Tel.: 05132 89 2109

Anhoren auf

Spotify

O Anhdren auf
4@ Apple Podcasts
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Schon gewusst? Strom kann man auch héren! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms” informiert rund um die Themen der Energiewelt



e Sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in
Deutsch und Englisch sowie Fiihrerschein der Klasse B

Unsere Herausforderungen

Grid Field Operations ist fiir die Durchfiihrung von Feldoperationen,
Wartungsarbeiten und (Baseload-)Projekten verantwortlich. Wir sorgen
fur die Integritat und Sicherheit der uns anvertrauten Anlagen und
gewdhrleisten gleichzeitig deren maximale Verfiigbarkeit. Wir sorgen
dafiir, dass die Onshore-Netze von TenneT in Deutschland und den
Niederlanden zuverldssig sind.

IDE, KI und mehr Gber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT (berzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriiRen daher alle Bewerbenden — unabhangig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhohung
des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiRen wir ebenfalls die Bewerbung von
Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns Uber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, méchten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiihrender européischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag, 365
Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit - fiir eine nachhaltige, zuverldssige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und Hchstspannungsnetz
in den Niederlanden und grofRen Teilen Deutschlands und ermdglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern den européischen
Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der groften Investoren in
nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im Sinne unserer
Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung verlassen kénnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/86694
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