
Your contribution to TenneT

Du agierst in einer vertrauensvollen Beratungsfunktion für
unsere operativen IT-Teams (Service Manager, Application
Manager) in den Bereichen Risikomanagement, Audits und
Compliance – insbesondere im Umfeld von SAP, Microsoft 365
und anderen Anwendungen.
Du unterstützt die Teams und Service Manager bei der Audit-
Methodik und führst praxisnahe Risikoanalysen durch.
Durch die Begleitung von Control Self-Assessments behältst du
wichtige Prozesse im Blick, stellst kritische Fragen und sorgst
dafür, dass passende Gegenmaßnahmen definiert werden.
Du hilfst den Teams dabei, neue oder verbesserte
Kontrollmaßnahmen in ihre Abläufe zu integrieren – z. B. durch
die Gestaltung von IT-Kontrollen bzw.
Risikominderungsmaßnahmen – und verfolgst gemeinsam mit
verschiedenen Maßnahmeneigentümer*innen deren Umsetzung.
Du prüfst die Control Self-Assessments und begleitest die
Umsetzung direkt, um eine wirksame Kontrolle sicherzustellen.
Du stärkst das Risikobewusstsein innerhalb der IT-Teams,
identifizierst Risiken und unterstützt sowohl die Teams als auch
das Management dabei, diese auf ein akzeptables Niveau zu
reduzieren.
Du führst unabhängige Qualitätsprüfungen durch, gibst
Empfehlungen für Verbesserungen und unterstützt die Teams
bei internen und externen Audits. Dabei berichtest du regelmäßig
über den Stand der Prüfungen und die Umsetzung von
Maßnahmen.
Du überwachst die Einhaltung relevanter IT-Regularien (z. B. ISO
27001, DSGVO) und gehst mögliche Compliance-Verstöße
proaktiv an.

Your profile and background

Du hast ein abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master) im
Bereich IT, Informationssicherheit, allgemeine Sicherheit oder
Betriebswirtschaft – idealerweise mit Erfahrung im Umgang mit
SAP, Microsoft 365 oder ähnlichen Systemen.
Du arbeitest selbstständig und kannst dich sicher in cross-
funktionalen Teams bewegen.
Du kannst gut mit verschiedenen Stakeholdern umgehen und
findest schnell den Kern eines Problems.
Du bringst mindestens 3 Jahre Erfahrung im Bereich Prozesse,
Risikomanagement und Compliance mit.

Additional information

Ab 01.09.2025
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 37,0 Stunden
Die Stelle ist unbefristet
Bewerbungsgespräche für diese Position finden teilweise auf
Englisch statt. Bitte sende uns deine Bewerbungsunterlagen auf
Englisch zu.

Die Stelle kann vorzeitig offline genommen werden, darum zögere
nicht dich zu bewerben!

Our offer

Our recruiting process

In nur wenigen Minuten kannst Du dich über unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veröffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmöglich
zurück. Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.
[Optional Lead/Head: Unser Auswahlverfahren besteht aus einem
Interview und im Anschluss daran ein Assessment Center.]

Für weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfügung:
Tina Mater
People | Talent Acquisition
Tina.Mater.extern@tennet.eu

Für weitere fachliche Fragen:
Benjamin Spieß
Benjamin.Spiess@tennet.eu

IT Risk and Compliance Officer (m/w/d)

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit – durch einen Job, der wirklich etwas bewegt! Wir suchen einen leidenschaftlichen Risk and Compliance Officer (m/w/d) am
Standort Bayreuth oder Lehrte, vielleicht bist Du das?



Du hast praktische Erfahrung in der Umsetzung von IT General
Controls und kennst relevante Frameworks wie ITIL 4, COBIT
2019, ISO 31000, ISO 27001, NIST oder DSGVO. Zertifikate wie
CRISC, CISA oder CISM sind ein Plus.

This will be our challenge

Unsere Unit Business Technology ist Weiterentwicklung der
Informationstechnologie (IT). Wir stärken die Versorgungssicherheit,
Energiewende und Unternehmensleistung durch gezielte Nutzung von
Digitalisierung, Daten und Analysen. Mit benutzerfreundlichen Services,
erstklassiger Cybersicherheit sowie stabiler IT-Infrastruktur schaffen
wir eine verlässliche Basis. Durch enge Verzahnung von Business und
Technologie, klare Standards und strategische Partnerschaften sichern
wir Effizienz und Stabilität. Gleichzeitig nutzen wir Daten und digitale
Technologien, von Plattformen und Governance bis zur Integration
innovativer Lösungen in die Geschäftsstrategie.

Did you know? You can also listen to energy! Our podcast “along the
lines“ informs you 24/7 about current topics of the energy world.

IDE, AI and more about TenneT

As a signatory to the Diversity Charter Germany, we at TenneT are convinced that we can only drive the energy transition forward innovatively with
different perspectives and experiences. Therefore, we welcome all applicants - regardless of gender identity, religion, sexual orientation, ethnic
background, disability or age. TenneT aims to increase the proportion of women in positions where they are underrepresented. For this reason, we
expressly encourage qualified women to apply. We also welcome applications from people without German citizenship.

We welcome applications from people with disabilities. If you indicate your (severe) disability in your application, we will forward your application to
our representative for disabled persons so that they can support your application in accordance with paragraph 178 SGB IX.
_______

Since we use AI as part of our recruiting process, we would like to create transparency and clarity at this point. The AI serves exclusively as a
supporting and recommending tool to make our processes even faster and more efficient. At no time are automated decisions made.
_______

TenneT is a leading European grid operator. We are committed to providing a secure and reliable supply of electricity 24 hours a day, 365 days a year,
while helping to drive the energy transition in our pursuit of a brighter energy future – more sustainable, reliable and affordable than ever before. In
our role as the first cross-border Transmission System Operator (TSO) we design, build, maintain and operate over 25,000 kilometres of high-voltage
electricity grid in the Netherlands and large parts of Germany, and facilitate the European energy market through our 17 interconnectors to
neighbouring countries. We are one of the largest investors in national and international onshore and offshore electricity grids, with a turnover of EUR
9.2 billion and a total asset value of EUR 45 billion. Every day our 8,300 employees take ownership, show courage and make and maintain
connections to ensure that the supply and demand of electricity is balanced for over 43 million people.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/86525
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