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Projectmanager Resource & Capacity

TenneT groeit hard en het aantrekken van nieuw talent speelt hierin een cruciale rol! Wanneer je bij ons gaat werken krijg je de kans om een impact te
maken op de energietransitie. Kortom, je draagt samen met ons bij aan een duurzame en groene toekomst. Dit alles binnen een bedrijfscultuur die

innovatie omarmt en jouw ideeén waardeert!

Daarnaast staat TenneT bekend als een werkgever met uitstekende arbeidsvoorwaarden. Zo is er continu aandacht voor een goede werk-privébalans.
Salarisindicatie tussen €4369 - €8594 en bij een fulltime dienstverband geniet je maar liefst van 43 vakantiedagen. En....je krijgt bij start meteen een

vast contract!

Ben jij bruggenbouwer, blink je uit in stakeholdermanagement en heb je interesse om in de dynamische omgeving van TenneT aan de slag te gaan?

Dan zoeken wij jou!

Jouw bijdrage aan TenneT

Als Projectmanager Resource and Capacity bij TenneT ben je
verantwoordelijk voor de Datacenter Housing strategie van BTO-FM, het
beheren van de behoeften aan ruimte, koeling, elektriciteit en bekabeling
in de datacenters. Je houdt toezicht op de beschikbaarheid en
inzetbaarheid van deze datacenters in Nederland. In deze rol fungeer je
als sparringpartner en vraagbaak, en zorg je proactief voor een
afgestemde informatiestroom zowel intern als extern.

Je taken omvatten het signaleren, adviseren en beheren van een
strategische scenarioplanning, het in kaart brengen van de huidige
capaciteit en het voorspellen van toekomstige behoeften. Je werkt nauw
samen met verschillende operationele afdelingen en fungeert als de
verbindende factor tussen deze afdelingen (BTO, GFO-TEL, SOP en
specialisten uit het eigen team). Daarnaast ben je verantwoordelijk voor
het opzetten en verbeteren van stuurinformatie en het adviseren over
verbeteringen in de planning.

Je werkt op strategisch en tactisch niveau, ontwikkelt proactief
strategieén die de organisatie ondersteunen en creéert van nature
draagvlak bij stakeholders voor je voorstellen.

Belangrijkste werkzaamheden

e Strategieontwikkeling: Beheer en verdere ontwikkeling van de
Datacenter Housing strategie voor TenneT’s datacenters.

e Capaciteitsplanning: Uitwerken van scenario’s voor toekomstige
capaciteitsbehoeften, inclusief ruimte, rackspace, koeling en
vermogen.

e Ondersteuning: Adviseren en ondersteunen bij de implementatie
van een energie-informatiesysteem.

e Risicoanalyse: Analyseren van risico’s en uitdagingen in de
beschikbaarheid en inzetbaarheid van resources.

e Verbeterinitiatieven: Opzetten en afronden van initiatieven om de
beschikbaarheid, inzetbaarheid en productiviteit van resources te
verhogen.

o Stuurinformatie: Verbeteren van stuurinformatie om de prestaties
van datacenters te monitoren.

e Innovatie: Initiatieven nemen voor duurzame verbeteringen en
innovaties.

e Technologie en innovatie: Implementeren van data, informatie en
technologie om werkzaamheden te verbeteren.

Extra informatie

e De werktijd is 40 uur per week;
e De positie is voor onbepaalde tijd,;

e Functieschaal 9 conform Tennet CAO, salaris tussen €4369

en €8594 op basis van fulltime dienstverband (40 uur).

e Per 01-01-2025 krijg je 7% CAO verhoging
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Jouw profiel en achtergrond
Jouw profiel en achtergrond

e Ervaring: Ongeveer 10 jaar werkervaring in een vergelijkbare
functie in de datacenter vastgoedsector.

e Opleiding: WO werk- en denkniveau met een afgeronde opleiding
in Technische Bedrijfskunde, Bouwkunde of Organisatie- &
Bedrijfskunde.

e Managementvaardigheden: Ervaring met project-, resource-,
capaciteit- en stakeholdermanagement.

e Communicatie: Sterke communicatieve vaardigheden, zowel
mondeling als schriftelijk, in het Nederlands en Engels.

e Persoonlijke eigenschappen: Proactief, daadkrachtig,
resultaatgericht, analytisch sterk, en veranderingsbereid.

e Planningsmethodieken: Affiniteit met diverse
planningsmethodieken.

e Betrouwbaarheid: Onderscheidend in betrouwbaarheid en
integriteit.

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken

Voor vragen met betrekking tot de inhoud van de functie kun je contact
opnemen met:

Barbera van Schaik
Lead | BTO | FM

Barbera.van.Schaik@tennet.eu

Voor verdere vragen over het recruitmentproces kan je contact
opnemen met:

Shannon Martina

People | Talent Acquisition

06 - 41 86 52 58

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs
esteld.

Onze uitdaging

BTO zal de leveringszekerheid, de energietransitie en de
organisatorische en financiéle gezondheid versterken door digitaal, data
en analytics. BTO zal zorgen voor een solide basis door middel van
naadloze eindgebruikersdiensten (UX), toonaangevende cyberbeveiliging
en veerkrachtige datacenters en cloudinfrastructuur. BTO zal een
consistente business/BTO afstemming hebben, strategische
partnerschappen met leveranciers en duidelijke normen voor
architectuur, vendor & portfolio management en beveiliging. BTO zal de
waarde van data en digitaal ontsluiten door alle noodzakelijke enablers
te bouwen (incl. data platform, data governance processen,
capaciteiten) en innovatie-initiatieven in te bedden in business
roadmaps.

Al en meer over TenneT

Omdat we Al gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creéren. Onze Al richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten



geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de Al zal daar ook geen
conclusies over trekken. De Al dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en efficiénter te maken. Er
worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer aan
hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren met
onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening kunnen
rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/86127
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