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Werkstudent fiir Unternehmenskommunikation mit Fokus Kanile (m/w/d)

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit — durch einen Job, der wirklich etwas bewegt! Wir suchen einen leidenschaftlichen Werkstudenten fiir Unternehmenskommunikation mit
Fokus Kanile (m/w/d) am Standort Lehrte oder Bayreuth und im Homeoffice, vielleicht bist Du das?

Dein Beitrag fiir TenneT

o Du unterstiitzt uns bei der Sicherstellung der Koharenz und die
Konsistenz der Channel-Strategie

e Du wirkst bei dem Management, Pflege sowie die
Uberwachung verschiedener Kommunikationskanile,
einschlieBlich des Backends mit

o Die Erstellung von Inhalten fiir ausgewahlte Kanale inkl.
Planung und Aussteuerung von ersten eigenen Inhalten tber
die verschiedenen Kommunikationskanéle liegen in Deinem
Zustandigkeitsbereich

e Du bist fir die Koordination & Pflege wichtiger Tools und
Datenbanken verantwortlich

e Du wirkst bei der Planung und Umsetzung von verschiedenen
Veranstaltungen mit

Dein Profil

e Die Stelle erfordert ein laufendes Hochschulstudium im
Bereich Kommunikationswissenschaften, Journalismus oder
vergleichbares

o |dealerweise bringst Du bereits erste Erfahrungen im Bereich
Content und/oder Channel Management mit

e Kenntnisse in CMS-Plattformen wie Typo3, Drupal sind
wiinschenswert

e Ein hohes MaR an Qualitdtsbewusstsein und Lernbereitschaft
ist fir Dich selbstverstandlich

e Eine strukturierte, selbststandige und verantwortungsvolle
Arbeitsweise sowie Kontakt- und Teamfahigkeit und Hands-
on-Mentalitat runden Dein Profil ab

Unsere Herausforderungen

Die Unit ,Public Affairs and Communications” ermdglicht durch ihr
Engagement die politische und gesellschaftliche Unterstiitzung fiir die
Position von TenneT als Ubertragungsnetzbetreiber sowie den
Aktivitaten und Initiativen zur Energiewende. Zudem erarbeiten wir
MaRnahmen, um die gemeinsamen Grundsé&tze von TenneT (Purpose,
Promises, Principles) fiir hre Mitarbeiter greifbar zu machen.

IDE, Kl und mehr iiber TenneT

Zusatzliche Informationen

e Ab1.Marz 2025
o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 18 Stunden
o Die Stelle ist auf 6 Monate befristet

Unsere Benefits
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Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich tiber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veroffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmoglich zurtick.
Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.

Fir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Melisa Kacar

People Germany | Talent Acquisition Recruiting Support
futuretalents@tennet.eu

Fir weitere fachliche Fragen:

Tim Dampmann

Public Affairs and Communications| Brand, Content & Channel
tim.dampmann@tennet.eu

Anhéren auf
O Apple Podcasts Spotify 222 deezel"
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Schon gewusst? Strom kann man auch héren! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms" informiert rund um die Themen der Energiewelt



Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT iiberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriilen daher alle Bewerbenden — unabhéngig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine Erhdhung
des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiRen wir ebenfalls die Bewerbung von
Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns (ber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, mochten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiihrender europaischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag, 365
Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit - fiir eine nachhaltige, zuverldssige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und Héchstspannungsnetz
in den Niederlanden und groRen Teilen Deutschlands und ermdglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern den européischen
Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der grofRten Investoren in
nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im Sinne unserer
Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung verlassen kdnnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/85830
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