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Referent fiir die strategische WelterentW|ckIung der Marktkommunlkatlon (m/w/d)

Die energiewirtschaftliche Marktkommunikation in Deutschland steht vor der gréRten Revolution des Datenaustausches seit mehr als 20 Jahren : Die
Etablierung der Data-Hub-Technologie, die Du in dieser Rolle entscheidend mitgestalten wirst. Als Referent/in fiir die strategische Weiterentwicklung
der Marktkommunikation integrierst Du die sich entwickelnden Anforderungen.

Dein Beitrag fiir TenneT

o Du hast die marktkommunikativen Austauschprozesse der Netz-
/ Systemfiihrung und der Kundenversorgung mit Elektrizit&t
hinsichtlich der Ausgestaltung im Blick

o Du identifizierst notwendige Entwicklungen, um jederzeit den
gesetzlichen sowie realen Anforderungen im europaischen und
deutschen Energiemarkt gerecht werden zu kénnen

o Intern stimmst Du Dich dabei mit Fachexperten und
Fachexpertinnen anderer Teams ab und entwickelst gemeinsam
mit ihnen die Anforderungen an den Austausch

o Du treibst im Rahmen von Projekten die notwendigen
Entwicklungen der Datenaustauschprozesse voran, definierst
Anforderungen und behiltst ggf. bei der Implementierung die
Umsetzung und Einhaltung des Budgets im Auge

o Extern vertrittst Du TenneT in europdischen sowie deutschen
Gremien und fungierst als Ansprechpartner/in fiir die von Dir
vertretenen Fachthemen

o Du arbeitest eigenstéandig als Teil des Teams, die dabei
notwendigen Abstimmungen im Team sind fiir Dich
selbstverstandlich

Dein Profil

o Du verfiigst iiber Berufserfahrung in der Marktkommunikation
der deutschen Energiewirtschaft

o Du hast dementsprechend praktische Erfahrung im
Massendatenaustausch und bist in der Lage, effiziente und
resiliente Losungen fiir den Austausch und die geeignete
Aufbewahrung der Daten zu finden

o Ein Studium in einer technischen Fachrichtung (z.B. Informatik,
Ingenieurwesen) hast Du erfolgreich abgeschlossen oder kannst
eine vergleichbare Qualifikation vorweisen

o Injedem Fall zeichnet Dich logisches und strukturiertes Denken
aus. Du kannst Ergebnisse auch schriftlich entsprechend
aufbereiten und darstellen

o Da wir im europaischen Umfeld agieren und haufig mit
nationalen und internationalen Schnittstellen zusammenarbeiten,
setzen wir sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse voraus.
Im Rahmen dessen bist Du auch bereit, national und ggf.
europaisch zu reisen

o Mit Deiner ergebnis- und lI6sungsorientierten Arbeitsweise
schaffst Du es, Probleme zu identifizieren, zu kommunizieren
und Losungen zu entwickeln. Gleichzeitig erfordert diese
konzeptionelle Tatigkeit ein hohes Mal an Eigeninitiative und

Zusatzliche Informationen

e Zum nachstmdoglichen Zeitpunkt fiir den Standort Bayreuth
e Die Stelle ist unbefristet
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Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich iiber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veroffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmoglich
zuriick. Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview iiber
Videokonferenz und einem personlichen Kennenlernen in Bayreuth.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Marina Adelmann

People | Talent Acquisition
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Schon gewusst? Strom kann man auch héren! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms" informiert rund um die Themen der Energiewelt



Selbststandigkeit

o In dieser Schnittstellenfunktion hast Du mit vielen internen und
externen Partnern Kontakt. Deine Kontakt- und Teamfahigkeit
hilft Dir, Dich in das Team zu integrieren und
bereichsiibergreifend vernetzt zu arbeiten

Unsere Herausforderungen

System Operations sichert die Zuverlassigkeit durch die Kontinuitat von
Transportdienstleistungen, Systemdienstleistungen und
Markterleichterungen rund um die Uhr. Unsere Zuverlassigkeit gehort
zu den hochsten in der Welt. Dies kann nur aufrechterhalten werden,
wenn wir eine gut konzipierte, prozessorientierte Einheit sind.
Prozessmanagement, Entwicklung und kontinuierliche Verbesserung
von Prozessen und Systemen sind daher von gro8er Bedeutung.

IDE, Kl und mehr iiber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT iiberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriiBen daher alle Bewerbenden — unabhangig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiBen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns iiber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, méchten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiihrender européaischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit — fiir eine nachhaltige, zuverldssige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein {iber 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Hochstspannungsnetz in den Niederlanden und groBen Teilen Deutschlands und ermdglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern
den europaischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der gro3ten
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen konnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail /85664
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