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Scrum Master

TenneT is hard groeiend en op zoek naar nieuwe collega's om onze ambities waar te kunnen maken. Zo nemen wij een leidende rol in
het aanjagen van de energietransitie. Het werven van nieuw talent speelt daarin een cruciale rol. Wij zijn op zoek naar een Senior

Scrum Master voor ons kantoor met standplaats Arnhem.

Jouw bijdrage aan TenneT
Jouw uitdaging:

Als Senior Scrum Master bij TenneT ben jij de coach, mentor en
facilitator die onze teams naar een hoger niveau tilt. Je stimuleert
je teams om zowel procesmatig als inhoudelijk te excelleren en
zorgt voor de nodige richting en ondersteuning. Bovendien speel
je een actieve rol in onze Scrum Master community, waar je
kennis deelt en ruimte krijgt voor innovatie.

Wat je gaat doen:

e Teams coachen: Begeleiden van teamleden, Product
Owners en andere Scrum Masters in 1-op-1 sessies en
groepsbijeenkomsten;

e Agile principes integreren: Agile waarden en principes
verankeren binnen de teams;

e Continu verbeteren: helpen van je team(-s) om processen
te versnellen en de kwaliteit te verbeteren;

e Samenwerken met stakeholders: Zorgen voor een
duidelijke visie en het behalen van doelstellingen door
nauwe samenwerking met belanghebbenden;

e Faciliteren van samenwerking: je coacht het team op het
uitdragen van een heldere werkwijze en aanpak om zo het
gesprek aan te gaan met de verschillende DevOps-teams
om samenwerking te optimaliseren;

e Werkwijzen verbinden: De teams verbinden met de
bredere organisatorische context en zorgen voor een
uniforme aanpak van samenwerking;

e Feedbackloops opzetten: Processen en teamdynamiek
verbeteren door het opzetten van effectieve feedbackloops
in de breedste zin van het woord;

e Risico’s managen: Identificeren en beheren van risico’s
om continue waarde levering te waarborgen;

e Complexe projecten: Het leiden van complexe projecten
van de teams naar een succesvolle oplevering;

e Obstakels verwijderen: Obstakels signaleren, escaleren en
wegnemen die de voortgang van teams belemmeren.

Jouw profiel en achtergrond
Wat breng je mee aan Kennis:

o Ruime ervaring met agile werken als Scrum Master/agile
coach in een ‘geschaalde’ (en dus kennis van de

Extra informatie

e Deze functie is in te vullen voor 32 tot 40 uur per week;

e Deze functie is voor onbepaalde tijd;

o De salarisindicatie voor deze rol ligt tussen €3.879,- en €7.660,-
bruto per maand op basis van 40 uur in salarisschaal 8 van onze
CAO TSO.

Ons aanbod
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Ons recruitment process
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Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.

Voor verdere vragen over het recruitment proces kan je contact opnemen
met:

Daisy Zandi Zand

People | Talent Acquisition

daisy.zandizand-cusell@tennet.eu

Voor vragen met betrekking tot de positie:
Yashmine van Zalingen
yashmine.van.zalingen@tennet.eu



frameworks) omgeving, waarbij afstemming met meerdere
partijen tot de dagelijkse gang van zaken behoort;

o Je ziet wat er in de teamdynamiek wel en niet gebeurt,
maakt dat bespreekbaar & je bent in staat de team
dynamiek (helpen) te verbeteren (kennis en toepassen van
Tucman en Lencioni modellen bijvoorbeeld);

¢ Je hebt ruime ervaring met het optimaliseren van flow.
Doorziet snel waar de hiaten in het proces zitten die de
flow bellemmeren of vertragen en weet daar op te
anticiperen;

o Je hebt een Bachelor of Master opleiding of gelijkwaardig;

o Je hebt minstens 5-10 jaar ervaring in het Agile werken;

¢ Een hands-on mentaliteit;

¢ Je hebt aantoonbare ervaring in het begeleiden en coachen
van teams naar high-performance niveau;

o Energieke persoonlijkheid die organisaties en mensen kan
motiveren voor verandering;

¢ Uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel
mondeling als schriftelijk in het Nederlands en Engels;

e Pre: Ervaring met JIRA als tooling voor de Agile teams.

Als Scrum Masters zijn we minimaal 2 dagen van de week

op kantoor; overige dagen in overleg met de scrumteams.

Onze uitdaging

BTO zal de leveringszekerheid, de energietransitie en de
organisatorische en financiéle gezondheid versterken door digitaal, data
en analytics. BTO zal zorgen voor een solide basis door middel van
naadloze eindgebruikersdiensten (UX), toonaangevende cyberbeveiliging
en veerkrachtige datacenters en cloudinfrastructuur. BTO zal een
consistente business/BTO afstemming hebben, strategische
partnerschappen met leveranciers en duidelijke normen voor
architectuur, vendor & portfolio management en beveiliging. BTO zal de
waarde van data en digitaal ontsluiten door alle noodzakelijke enablers
te bouwen (incl. data platform, data governance processen,
capaciteiten) en innovatie-initiatieven in te bedden in business
roadmaps.

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer aan
hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren met
onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in

nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening kunnen

rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/85348
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