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Teamassistenz im Bereich der Systemfiihrung (m/w/d)

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit — durch einen Job, der wirklich etwas bewegt! Wir suchen eine leidenschaftliche Teamassistenz im Bereich der Systemfiihrung (m/w/d) am

Standort Bayreuth, vielleicht bist Du das?

Dein Beitrag fiir TenneT

Das elektrische Energiesystem durchlauft einen komplexen Wandel,
getrieben von politischen, regulatorischen, ©6kologischen und
technologischen Faktoren. Wir sind als TenneT mitten in der
Energiewende und splren den Umbruch und die Entwicklungen in ein
neues Energiesystem im Tagesgeschaft. Dabei suchen wir eine
motivierte und engagierte Verstarkung als Teamassistenz (m/w/d) fir
unsere innovativen und konzeptorientieren Teams.

e Deine Aufgabe sind u.a., Planung und Buchung von
Veranstaltungen, Workshops und Projekttreffen (intern bzw.
extern mit Unternehmen und Institutionen)

e Du hast du Mdglichkeit neue Ideen zur Ausgestaltung und
Optimierung deines Arbeitsumfeldes einzubringen und bist
damit aktive an der Organisation des Bereichs beteiligt

e Du ubernimmst fiir verschiedene Teams das Termin- und
Besprechungsmanagement (Organisation der
Besprechungsraume, Bestellung des Caterings, usw.) sowie die
Reiseplanungen und -buchungen (Hotels, Flige, Bahnfahrten,
Mietwagen) fir diverse Aktivitaten

e Du unterstiitzt bei personellen Verdnderungen (Eintritt, interne
Mitarbeiterwechsel, Austritt) sowie der Beschaffung von
Biiromaterial und personeller Schutzausriistung und
kiimmerst dich auch um IT-Anfragen (Softwarebestellungen) und
Bestellungen

e Die Korrespondenz mit internen und externen
Geschaftspartnern wird ebenfalls Teil deines
Aufgabenspektrums. Weiterhin nimmst du an Management Jour
Fixen teil

Dein Profil

e Die Stelle erfordert eine erfolgreich
abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung oder eine
vergleichbare Qualifikation sowie ausgepragte Fahigkeiten in
der Blroorganisation

e Du konntest bereits fundierte Berufserfahrung in einer
vergleichbaren Position sammeln

e Die gangigen Microsoft Office Programme (insbesondere
Outlook, MS Teams, Word, Excel und PowerPoint) sind dir
vertraut und du kannst sicher mit ihnen umgehen. Erfahrung mit
SAP (Rechnungspriifung) und SharePoint sind wiinschenswert

e Wir sind zwar ein nationales Team, arbeiten aber eng mit
unseren Niederlandischen Kollegen zusammen, weshalb sowohl

Zusatzliche Informationen

e Ab01.04.2025

o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden. Eine
Beschaftigung in Teilzeit ist moglich

o Die Stelle ist unbefristet

o Bewerbungsgesprache fiir diese Position finden (teilweise) auf
Englisch statt

Unsere Benefits
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Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich iiber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veroffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstméglich
zuriick. Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Robin Schnell

People | Talent Acquisition

+49 (5132) 89 - 5127
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Schon gewusst? Strom kann man auch héren! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms” informiert rund um die Themen der Energiewelt



sehr gute Deutsch- als auch Englischkenntnisse erforderlich
sind

e Uns ist vor allem der Mensch hinter den Qualifikationen wichtig.
Deine Personlichkeit zeichnet sich durch eine ausgepragte Team-
und Kommunikationsféahigkeit aus, du bist aufgeschlossen
und offen fiir Neues

e Dariber hinaus bringst du Organisationsgeschick und ein
hohes Mal} an Selbststandigkeit und Eigeninitiative mit

Unsere Herausforderungen

System Operations sichert die Zuverlassigkeit durch die Kontinuitat von
Transportdienstleistungen, Systemdienstleistungen und
Markterleichterungen rund um die Uhr. Unsere Zuverlassigkeit gehort
zu den hochsten in der Welt. Dies kann nur aufrechterhalten werden,
wenn wir eine gut konzipierte, prozessorientierte Einheit sind.
Prozessmanagement, Entwicklung und kontinuierliche Verbesserung
von Prozessen und Systemen sind daher von groer Bedeutung.

IDE, Kl und mehr iiber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT iiberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriiBen daher alle Bewerbenden - unabhéngig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiBen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns iiber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, mochten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiilhrender europdischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit - fiir eine nachhaltige, zuverlassige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Hochstspannungsnetz in den Niederlanden und groBen Teilen Deutschlands und ermdglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern
den europdischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der gro3ten
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen kdnnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/85191
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