
Dein Beitrag für TenneT

Deine Hauptaufgabe ist die Koordination der Redispatch 2.0
Abrechnungsprozesse (§ 13a EnWG) und du kümmerst dich
um die operative Abwicklung der Redispatch 2.0
Entschädigungen mit entsprechender Prüfung der Ansprüche
der Windparkbetreiber bzw. nachgelagerter
Verteilnetzbetreiber
Du betreust und arbeitest mit bei Gerichtsprozessen von oben
genannten Sachverhalten und arbeitest in Gremien des BDEW
und Arbeitsgruppen der Übertragungsnetzbetreiber mit
Wir betrauen dich mit der Erarbeitung, Weiterentwicklung und
Kommunikation von Prozessen zu oben genannten
Sachverhalten
Du übernimmst Verantwortung bei der
schnittstellenübergreifenden Zusammenarbeit, insbesondere
mit kaufmännischen, technischen, regulatorischen und
juristischen Bereichen
Zuletzt begleitest du die Wirtschaftsprüfer im Rahmen des
Jahresabschlusses bzw. der Testierung der oben genannten
Sachverhalte und wirkst bei der Weiterentwicklung/Verbesserung
kfm. Strukturen, IT-Tools und Prozesse mit

Dein Profil

Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes  Studium (Uni/FH)  der
(Wirtschafts-)Ingenieurs- oder (Wirtschafts-) Informatik
Mehrjährige Berufserfahrung in der Gesetzgebung und
Umsetzung zum Erneuerbare Energie Gesetz und
Energiewirtschaftsgesetz sind wünschenswert
Du bringst sehr gute Anwenderkenntnisse in MS-Office ,
insbesondere Excel (Kenntnisse in Power Query und VBA
wünschenswert) sowie sehr gute Deutsch- und
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift mit
Selbstständigkeit, Teamfähigkeit, eine schnelle
Auffassungsgabe und die Fähigkeit, Probleme zu erkennen und
zu lösen, zeichnen dich aus
Du bist sich im Umgang mit Kunden, und hast Freude an
wechselnden und flexiblen Aufgabenstellungen

Unsere Herausforderungen

Die Unit "Financial Governance Services" liefert standardisierte
Buchhaltungs-, Verwaltungs- und Governance-Dienstleitungen. Hierzu
erstellen und verwalten wir aktuelle finanzielle und nicht-finanzielle
Daten gemäß der Berichtsanforderungen von TenneT. Durch effektive
und effiziente Datenerhebung und Transaktionsabwicklung sorgen wir

Zusätzliche Informationen

Ab sofort
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 37 Stunden
Die Stelle ist unbefristet

Unsere Benefits

Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich über unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veröffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmöglich zurück.
Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.

Für weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfügung:
Carina Trier
People | Talent Acquisition
Carina.Trier@tennet.eu

Für weitere fachliche Fragen:
Denise Knobloch
Financial Governance Services | Levies & EEG
Denise.Knobloch@tennet.eu

Schon gewusst? Strom kann man auch hören! Unser Podcast „Entlang
des Stroms“ informiert rund um die Themen der Energiewelt

Referent Erneuerbare Energien (m/w/d)

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit – durch einen Job, der wirklich etwas bewegt! 
Wir suchen einen leidenschaftlichen Referent Erneuerbare Energien mit Schwerpunkt Redispatch 2.0 Abwicklung (m/w/d) am Standort Bayreuth,
vielleicht bist Du das?



dafür, dass das „finanzielle Herz“ von TenneT schlägt.

TenneT ist ein führender europäischer Netzbetreiber. Wir setzen uns für eine sichere und zuverlässige Stromversorgung ein – 24 Stunden am Tag, 365
Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit – für eine nachhaltige, zuverlässige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenzüberschreitender Übertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein über 25.000 Kilometer langes Hoch- und Höchstspannungsnetz
in den Niederlanden und großen Teilen Deutschlands und ermöglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarländern den europäischen
Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der größten Investoren in
nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im Sinne unserer
Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafür, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung verlassen können.

TenneT ist ein Arbeitgeber mit gleichen Chancen für ALLE und bekennt sich voll und ganz zu den Grundsätzen der Chancengleichheit bei der
Beschäftigung, um sicherzustellen, dass alle bewerbenden Menschen und Mitarbeitenden unabhängig von ihrer ethischen Herkunft, Hautfarbe, Religion
oder Weltanschauung, Geschlecht, nationale Herkunft, Alter, Behinderung, sexueller Identität, Ehe- oder Familienstand bei der Einstellung, Beförderung
und Beschäftigung berücksichtigt werden.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/83248
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