
Dein Beitrag für TenneT

Deine Aufgabe ist die Koordination sämtlicher fachlicher Themen
der Primärtechnik (Fokus: luftisolierte AC-Schaltanlagen und
HGÜ-Umrichter) innerhalb von Offshore-Netzanschlussprojekten.
Vom Projektstart bis zur Übergabe an den Betrieb
Hierbei unterstützt du unter anderem bei den
Vertragsverhandlungen, dem Basic Design sowie Detailed Design
und der Durchführung von Werks- sowie Vor-Ort-Abnahmen bzw.
Inbetriebnahmen
Die Umsetzungs- und Qualitätskontrolle während der Bau- und
Installationsphase gemäß der geltenden Rahmenbedingungen
und Richtlinien (u. a. Normen, Spezifikationen etc.) gehört
ebenfalls zu deinen Haupttätigkeiten
Deine Mitarbeit ist gefragt bei der Prüfung der technischen
Dokumentation und Abgleich dieser mit den zugrundeliegenden
Spezifikationen
Du leistest einen aktiven Beitrag zu einem sicheren Arbeitsumfeld
für dich selbst, deine Kolleginnen und Kollegen sowie externen
Auftragnehmern

Dein Profil

Du bringst ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Uni/FH) der
Fachrichtung Elektrotechnik oder eine vergleichbare Qualifikation
mit
Gute Kenntnisse in primärtechnischen Themen und Kenntnis der
entsprechend relevanten Normen und Richtlinien sind vorteilhaft
Idealerweise hast Du bereits Berufserfahrung im Bereich
luftisolierte AC-Schaltanlagen, HGÜ-Umrichter und/oder allgemein
im Bereich HGÜ gesammelt
Du kannst dich sprachlich gut in Deutsch und Englisch
ausdrücken, besitzt ausgeprägte Team- und Kontaktfähigkeit
sowie eine selbstständige und durchsetzungsstarke Arbeitsweise
Dein Profil runden der sichere Umgang mit Microsoft MS Office
und der Führerschein Klasse B inklusive hohem Maß an Mobilität
ab
Du bist körperlich geeignet für Offshore-Einsätze gemäß AWMF-
Standard

Unsere Herausforderungen

Large Projects Offshore spielt eine Schlüsselfigur für die Energiewende.
Der Bereich ist verantwortlich für die aktuelle und zukünftige

Zusätzliche Informationen

Gewünschter Startdatum: so früh wie möglich
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 37 Stunden
Die Stelle ist unbefristet

Unsere Benefits

Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich über unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veröffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmöglich zurück.
Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.
[Optional Lead/Head: Unser Auswahlverfahren besteht aus einem
Onlinetest, Interview und im Anschluss daran ggf. ein Assessment
Center.]

Für weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfügung:
[RECRUITER FIRST & LAST NAME]
People | Talent Acquisition
[RECRUITER PHONE NUMBER]

Für weitere fachliche Fragen:
[HM or DELEGATE FIRST & LAST NAME]
[HM or DELEGATE DEPARTMENT | TEAM]
[HM or DELEGATE E-MAIL]

Schon gewusst? Strom kann man auch hören! Unser Podcast „Entlang
des Stroms“ informiert rund um die Themen der Energiewelt

Ingenieur Elektrotechnik mit dem Schwerpunkt luftisolierte AC-Schaltanlagen und HGÜ-
Umrichter (m/w/d)

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit – durch einen Job, der wirklich etwas bewegt! Wir suchen einen leidenschaftlichen Ingenieur Elektrotechnik mit dem Schwerpunkt
luftisolierte AC-Schaltanlagen und HGÜ-Umrichter (m/w/d) am Standort Hannover. Vielleicht bist Du das?



Weiterentwicklung des gesamten Offshore-Netzes und damit verbunden
für die Entwicklung und Realisierung der DC Interkonnektoren sowie des
Offshore Windpark Netzverbundes im deutschen und niederländischen
Bereich der Nordsee.

TenneT ist ein führender europäischer Netzbetreiber, der sich für eine sichere und zuverlässige Stromversorgung einsetzt – 24 Stunden am Tag, 365
Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende für eine nachhaltige Energiezukunft. Als erster grenzüberschreitender Übertragungsnetzbetreiber planen,
bauen und betreiben wir ein fast 24.500 Kilometer langes Hoch- und Höchstspannungsnetz in den Niederlanden und Deutschland und sind einer der
größten Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 6.600 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen
mit Verantwortung, Mut und Vernetzung dafür, dass sich mehr als 42 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung verlassen können.

TenneT ist ein Arbeitgeber mit gleichen Chancen für ALLE und bekennt sich voll und ganz zu den Grundsätzen der Chancengleichheit bei der
Beschäftigung, um sicherzustellen, dass alle bewerbenden Menschen und Mitarbeitenden unabhängig von ihrer ethischen Herkunft, Hautfarbe, Religion
oder Weltanschauung, Geschlecht, nationale Herkunft, Alter, Behinderung, sexueller Identität, Ehe- oder Familienstand bei der Einstellung, Beförderung
und Beschäftigung berücksichtigt werden.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/82467


	Dein Beitrag für TenneT
	Zusätzliche Informationen
	Unsere Benefits
	Unser Recruiting Prozess
	Dein Profil
	Unsere Herausforderungen

