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Werkstudent Stakeholdermanagement/ Projektkommunikation (m/w/d)

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit — durch einen Job, der wirklich etwas bewegt! Wir suchen einen leidenschaftlichen Werkstudent im Stakeholdermanagement/
Projektkommunikation (m/w/d) am Standort Wiirzburg und im Homeoffice, vielleicht bist Du das?

Dein Beitrag fiir TenneT

o Du planst und organisierst Workshops und Veranstaltungen und
unterstiitzt uns bei der Durchfiihrung

e Du stellst Prasentationen und Fact Sheets vor und liest Dich in
die aktuellen Themen rund um den Netzausbau ein

e Mit Deinem Wissen erstellst Du FAQs und Broschiiren

o Fir graphische und visuelle Darstellungen betreust Du auch die
Bilderdatenbank

o Du pflegst neue Stakeholder und ihre Anliegen in unser CRM
System ein und betreust aktuelle Kommunikationsvorgange von
der ersten Mail bis zur Wirksamkeitsmessung

Dein Profil

e Die Stelle erfordert ein laufendes Studium der Fachrichtung
Kommunikation, Marketing, Public Relations,
Geisteswissenschaften oder ahnlicher Studiengange

e Du bringst eine strukturierte, selbststandige und
verantwortungsvolle Arbeitsweise und eine ausgeprégte
Kommunikationsfahigkeit mit

e Du bist ein Teamplayer und hast kein Problem, auf
Veranstaltungen mit Stakeholdern ins Gesprach zu kommen

e Du verflgst Uber ein sehr gutes sprachliches und schriftliches
Ausdrucksvermégen in Deutsch und Englisch

e |dealerweise besitzt Du Vorkenntnisse in MS-Office
Anwendungen

Unsere Herausforderungen

Large Projects DC konzentriert sich auf die gro3ten Netz-Projekte der
deutschen Energiewende: SuedLink, OstWestLink, NordWestLink und
SuedOstLink. Diese wegweisenden DC Projekte sind aufgrund ihrer
Komplexitat und GroRe einzigartig. Wir planen, genehmigen und bauen
diese DC-Projekte im Rahmen der Energiewende. Wichtige Grundlage fiir
unsere Projekte ist dabei die hohe Qualitat unserer erzeugten
Leistungen.

Zusatzliche Informationen

e Ab 01. November 2024
o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 15 Stunden
o Die Stelle ist auf 12 Monate befristet

Unsere Benefits
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Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich tiber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veroffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmoglich zurtick.
Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfligung:

Greta Poschadel

People | Talent Acquisition

Greta.Poschadel@tennet.eu

Fiir weitere fachliche Fragen:

Michael Roth

Public Affairs and Communications | Community Relations GE
Michael.Roth2@tennet.eu

Anhoren auf

@ Anhéren auf -
@ Apple Podcasts Spotlfy

’ ‘ =ideezer ’

Schon gewusst? Strom kann man auch héren! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms" informiert rund um die Themen der Energiewelt

TenneT ist ein fiihrender europaischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag, 365
Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit - fiir eine nachhaltige, zuverldssige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und Héchstspannungsnetz
in den Niederlanden und groRBen Teilen Deutschlands und erméglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlédndern den europaischen
Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der grof3ten Investoren in



nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im Sinne unserer
Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung verlassen kénnen.

TenneT ist ein Arbeitgeber mit gleichen Chancen fiir ALLE und bekennt sich voll und ganz zu den Grundsé&tzen der Chancengleichheit bei der
Beschaftigung, um sicherzustellen, dass alle bewerbenden Menschen und Mitarbeitenden unabh&ngig von ihrer ethischen Herkunft, Hautfarbe, Religion
oder Weltanschauung, Geschlecht, nationale Herkunft, Alter, Behinderung, sexueller Identitét, Ehe- oder Familienstand bei der Einstellung, Beférderung
und Beschaftigung beriicksichtigt werden.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/82017
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