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Strategic Planner

Help jij mee het energiesysteem van de toekomst vorm te geven? Wil jij als Strategic Planner een actieve bijdrage leveren aan onze missie in
het verduurzamen van energiebronnen in de landelijke energietransitie? Kom ons team versterken en we gaan samen de uitdaging aan!

Jouw bijdrage aan TenneT

Bij TenneT spelen we een cruciale rol in het behalen van de
energiedoelstellingen voor 2050. Hoewel dat jaartal misschien nog ver
weg lijkt, is de realiteit dat dit doel al vandaag relevant is binnen onze
sector. Dit heeft geleid tot een aanzienlijke groei van ons portfolio aan
projecten.

Om deze groei effectief te kunnen realiseren en ons voor te bereiden op
de toekomst, zijn standaardisatie, digitalisatie en procesoptimalisatie van
essentieel belang. Integraal Projectmanagement en Projectbeheersing
spelen hierbij een cruciale rol.

De afdeling Large Projects Nederland (LPN) is verantwoordelijk voor
omvangrijke nieuwbouwprojecten. Samen met diverse
belanghebbenden, waaronder het ministerie van Economische Zaken
en Klimaat, voeren we onze taken uit binnen de gestelde kaders van tijd,
budget, scope en kwaliteit. Momenteel bestaan er vier regio's: Noord,
Midden, West en Zuid. Elke regio is verantwoordelijk voor de planning,
aanbesteding en uitvoering van hoogspanningsstations en verbindingen.

Binnen LPN fungeert het Project Management Office & Services
(PMO&S) als expertisecentrum voor projectbeheersing. De verschillende
PMO-disciplines, Cost Engineering, Document Management, Kwaliteit
en Planning worden centraal aangestuurd en spelen een cruciale rol bij
het succesvol implementeren van processen en standaarden binnen de
projecten.

Jouw bijdrage aan TenneT

Wij zijn op zoek naar een Strategic Planner in de regio Zuid. Het betreft
een vacature om een planner te vervangen die eind 2025 TenneT zal
gaan verlaten. Je werkt enkele maanden samen voor een goede
overdracht.

Planning is een integraal onderdeel van ons projectbeheersingsproces
en heeft als doel om transparante, realistische planningen en scenario’s
op te stellen. Daarnaast beoordeelt de afdeling wijzigingen in de
planning tijdens de voorbereiding en uitvoering. De focus ligt op
voortdurende verbetering van de voorspelbaarheid van onze projecten
en op risico gestuurde projectbeheersing.

Je focus wordt gelegd op 1 omvangrijk project in de area Zuid. Je maakt
de opzet van de planning, je organiseert het planproces inclusief
terugkoppeling en maakt de onderliggende gegevens eenvoudig

Extra informatie

e Omvang is 32 - 40 uur per week;

e De arbeidsovereenkomst is voor onbepaalde tijd;

o Wij bieden een goed salaris vanuit onze eigen TenneT TSO cao
in schaal 8;

e 43 vrije dagen o.b.v. een fulltime aanstelling;

e Pensioenopbouw bij Stichting Pensioenfonds ABP;

o Een uitgebreid pakket met aanvullende voorwaarden conform
TenneT TSO cao.

Werklocatie

Hybride werken is bij ons de norm. Je krijgt de mogelijkheid om thuis te
werken. We hechten ook waarde aan elkaar persoonlijk ontmoeten op
kantoor. Je standplaats is Arnhem en je bent bereid regelmatig naar
onze projectlocaties in het Zuiden van Nederland te reizen. Jouw
werkplek kan dus variéren.

Ons aanbod
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Ons recruitment process

Het sollicitatieproces bestaat uit 2 gesprekken en een VOG screening.

Ben je niet direct op zoek, maar wil je als ervaren project planner een
keer kennismaken en meer weten over de mogelijkheden? Ook dan ben
je van harte welkom om te reageren.

Voor verdere vragen over het recruitment proces kan je contact
opnemen met:

Marieke van der Aa - Corporate Recruiter
Marieke.vander.Aa@tennet.eu

Voor vragen met betrekking tot de positie neem contact op met:
Petra Boddé — Lead Project Management Office
petra.bodde@tennet.eu



beschikbaar. Je geeft structuur aan het project en creéert een collectief
bewustzijn.

Ons team van projectplanners bestaat op dit moment uit 12 planners en
1 vakgroep codrdinator Planning. Je wordt functioneel aangestuurd door
de vakgroep codrdinator Planning en hiérarchisch aangestuurd door de

Lead Planning & Cost.

Je belangrijkste werkzaamheden onder elkaar

e Je bent verantwoordelijk voor de totstandkoming en bewaking
van de projectplanningen. De hiervoor benodigde informatie haal
je op bij de verschillende projectdisciplines en je stelt daarbij
kritische vragen;

e Je initieert en faciliteert interactieve planningsworkshops;

e Je beoordeelt en toetst detailplanningen opgesteld door interne
en externe partijen, Je signaleert daarin eventuele knelpunten en
adviseert over bijsturing;

e Je ondersteunt de projectteams ten aanzien van de overall
planning en je maakt de afhankelijkheden tussen de verschillende
activiteiten inzichtelijk;

e Je signaleert en rapporteert afwijkingen in de doorlooptijden van
kritieke activiteiten;

e Je werkt samen met de risicomanagers en diverse stakeholders
om de planningsrisico’s in kaart te brengen en zorgt voor
invoering in het systeem en monitort de beheersmaatregelen.

Jouw profiel en achtergrond
Minimale eisen

e Je hebt HBO / WO werk- en denkniveau;

e Je hebt minstens 5 jaar ervaring met het plannen van complexe,
infrastructurele werkzaamheden in technisch georiénteerde
organisaties;

e Je hebt aantoonbare ervaring met Primavera P6. Ervaring met
het gebruik van planning applicaties is daarnaast een pré;

e Je beheerst zowel de Nederlandse als de Engelse taal op
professioneel niveau.

Competenties

e Je zoekt altijd naar verbeteringen, je kan goed samenwerken en
je hebt een positieve grondhouding;

e Je bent sterk in plannen en organiseren, gericht op
samenwerking en je bent een verbindende factor;

e Je bent klant- en resultaatgericht, communicatief vaardig en levert
een proactieve bijdrage aan veranderprocessen.

Onze uitdaging

Large Projects Netherlands richt zich op het ontwikkelen en realiseren
van capaciteitsuitbreidingen van het nationale extra
hoogspanningsnetwerk in Nederland. Deze large projects zijn essentieel
voor het slagen van de energietransitie. Dit doen we in nauwe
samenwerking met onze collega's binnen de TenneT-organisatie en onze
externe partners en stakeholders.



TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer aan
hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren met
onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening kunnen
rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/75095
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