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Recruiter IT

TenneT is hard groeiend en op zoek naar nieuwe collega's om onze ambities waar te kunnen maken. Zo nemen wij een leidende rol in het aanjagen
van de energietransitie. Het werven van nieuw talent speelt daarin een cruciale rol. Wij zijn op zoek naar een Recruiter IT voor ons kantoor met

standplaats Arnhem.

Jouw bijdrage aan TenneT

Wat ga je doen als Recruiter bij TenneT? Simpel gezegd: JIJ staat in de
voorhoede van de energietransitie! Mede door jouw werving kunnen wij
dé energietranistie waarmaken. Om de energietransitie te realiseren
moeten we samen met onze Duitse collega's 1000 nieuwe medewerkers
(netto groei!) per jaar werven. Kippenvel toch?! Deze opgave deel je met
32 recruitment collega's en laat dat nou ook nog eens een heel leuk
team zijn.

Wat ga jij dan binnen ons team doen? Dit zijn enkele van de belangrijkste
taken:

o Je beheert het hele recruitmentproces van intake tot vacature en
het vieren van de aanstelling;

e Jouw creativiteit en input bij de opvolging en het optimaliseren
ervan waar mogelijk (het kan altijd een beetje beter, toch?) stellen
we zeer op prijs;

e Je blinkt uit in het schrijven van pakkende vacatureteksten en je
zorgt ervoor dat deze de juiste exposure krijgen op onze
carriéresite (www.werkenbijtennet.nl ) en andere relevante social
media kanalen;

e Je bent het aanspreekpunt voor zowel kandidaten als de
organisatie, voorafgaand, tijdens en tot na het wervingsproces,
dus je interpersoonlijke en netwerkvaardigheden zijn op peil;

e Je houdt ervan kandidaten te interviewen om erachter te komen
wat hun onderscheidende talenten zijn en deze actief te matchen
met de vacature waarvoor je werft of met een andere
bedrijfsbehoefte, omdat je altijd op zoek bent om zowel de
kandidaat als de organisatie te helpen groeien;

e Last but not least: Voor een beetje administratie draai je je hand
niet om.

Jouw profiel en achtergrond

Wij geloven dat recruitment een vak is! Als je houdt van wat je doet, hoef
je geen dag van je leven te werken, toch? Maar aangezien dit een
vacature is, is dit ons verlanglijstje wat betreft je achtergrond:

e Om te beginnen heb je een gedegen achtergrond (minimaal 3 jaar
als agency- of corporate recruiter) en ultieme passie voor het
(corporate) recruitment vak;

e Je bent slim en hebt bij voorkeur een Bachelor / Master diploma;

e Omdat we opzoek zijn naar een Recruiter voor onze IT organisatie
heb je bij voorkeur ervaring als IT recruiter of ben je mega
nieuwsgierig naar waar de techniek niet al voor staat;

e Het sourcen, selecteren, interviewen en adviseren van je

Extra informatie

e Deze functie is in te vullen voor 32 (tot 40 uur per week;

o Deze functie is voor onbepaalde tijd;

e De salarisindicatie voor deze rol ligt tussen €3.820,- en €6.757 -
bruto per maand op basis van 40 uur in salarisschaal 7 van onze

CAO TSO.
Ons aanbod
We are family Health - Modern Persona
friendly and your basis working development
flexible environmaent
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Ons recruitment process

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.

Voor verdere vragen over het recruitment proces kan je contact opnemen
met:

Nora Sanoussi
People | Talent Acquisition
+316 810 48917



stakeholders kunnen we aan jou overlaten;

e Persoonlijke betrokkenheid en het streven naar een geweldige
candidate experience zijn voor jou belangrijk;

e Daarnaast heb je uitstekende stakeholder management
vaardigheden en treed je op als een echte recruitment business
partner.

Onze uitdaging

Als unit People willen we TenneT helpen de uitdagingen van de toekomst
aan te gaan en de energietransitie vooruit te brengen. Dit doen we door
nieuwe manieren te bedenken om het talent van onze mensen te
benutten en ontwikkelen, en om nieuwe talenten te zoeken die we nodig
hebben voor verdere aanpassing en groei.

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we 24.500 kilometer aan
hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 16 interconnectoren met
onze buurlanden. Met een omzet van 6,4 miljard euro en een totale activawaarde van 32 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore. Elke dag stellen onze 6.600 medewerkers alles in het werk om tegemoet te
komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 42
miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening kunnen rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail /75007
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