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Projektleiter kaufmannisches Projektmanagement (m/w/d)

Als Projektleiter kaufménnisches Projektmanagement (Finance Project Lead) (m/w/d) bist Du fiir die Steuerung der kommerziellen Projektabwicklung
verantwortlich. Dabei Gibernimmst Du die fachliche Fiihrung fiir das kommerzielle Projektteam und steuerst gemeinsam mit dem Lead Cable/ Lead

Stations die Vertragserfiillung zu unseren Auftragnehmern.

Dein Beitrag fiir TenneT

e Du iibernimmst Verantwortung und triffst ausgewogene
Entscheidungen unter Beriicksichtigung der Projektziele und -
interessen. Zudem libernimmst Du die operative kommerzielle
Steuerung umfangreicher und komplexer Infrastrukturprojekte

o Du libernimmst die operative kaufmannische
Leitung umfangreicher und komplexer Infrastrukturprojekte

o Du verantwortest die Sicherstellung des
Projektrisikomanagements, den Projekteinkauf sowie das
projektbezogene Claim-/ Contractmanagement

o Du unterstiitzt bei allen projektbezogenen Planungs- und
Budgetierungsprozessen und verantwortest die Implementierung
des Cost-Managements in den Projekten

o Du berichtest regelmaRig tiber aktuelle
Projektfortschritte gegeniiber dem verantwortlichen Finance
Project Director und vertritts diesen bei Bedarf in ibergeordneten
Gremien

Dein Profil

e Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes
Hochschulstudium (FH/Uni) des Wirtschaftsingenieurwesens,
der Wirtschaftswissenschaften oder eine vergleichbare
Qualifikation

¢ Diese Position erfordert einschlagige Berufserfahrung in der
Leitung von Projekten, im Einkauf bzw. Vertrieb entsprechender
GroRprojekte oder vergleichbaren Funktionen

e Ein technisches Grundverstandnis ist von Vorteil

e Dich zeichnet eine hohe soziale Kompetenz und
Kommunikationsfahigkeit, gepaart mit Organisationsvermégen
und Eigeninitiative aus

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift und
Reisebereitschaft sind fiir dich selbstverstandlich

Unsere Herausforderungen

Business Guidance berat die Units bei der strategischen, operativen und
finanziellen Planung und Prognose. Wir monitoren, analysieren und
verbessern die Performance. Business Guidance tragt zum Schutz der
finanziellen Gesundheit von TenneT bei, indem es fiir Transparenz sorgt,
(finanzielle) Ziele setzt und lber die Erreichung dieser Ziele berichtet.

Zusatzliche Informationen

e Ab August 2024

o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden

o Die Stelle ist unbefristet

e Bewerbungsgespréche fir diese Position finden (teilweise) auf
Englisch statt
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Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich tber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veroffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmoglich zurtick.
Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfligung:

Kseniya Verkhovod

People | Talent Acquisition

+49 5132 89 5665

Fiir weitere fachliche Fragen:
Jafar Anwari

Business Guidance
jafar.anwar@tennet.eu

Anhdren auf

Spotify

’ ‘ -:cdleezer ’

Anhéren auf
‘ Apple Podcasts

Schon gewusst? Strom kann man auch héren! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms" informiert rund um die Themen der Energiewelt




TenneT ist ein fiihrender européischer Netzbetreiber, der sich fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung einsetzt — 24 Stunden am Tag, 365
Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende fiir eine nachhaltige Energiezukunft. Als erster grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen,
bauen und betreiben wir ein fast 24.500 Kilometer langes Hoch- und Héchstspannungsnetz in den Niederlanden und Deutschland und sind einer der
groRten Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 6.600 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen
mit Verantwortung, Mut und Vernetzung dafir, dass sich mehr als 42 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung verlassen konnen.

TenneT ist ein Arbeitgeber mit gleichen Chancen fiir ALLE und bekennt sich voll und ganz zu den Grundsé&tzen der Chancengleichheit bei der
Beschaftigung, um sicherzustellen, dass alle bewerbenden Menschen und Mitarbeitenden unabhéngig von ihrer ethischen Herkunft, Hautfarbe, Religion
oder Weltanschauung, Geschlecht, nationale Herkunft, Alter, Behinderung, sexueller Identitét, Ehe- oder Familienstand bei der Einstellung, Beférderung
und Beschéftigung beriicksichtigt werden.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/ 74054
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