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SAP Architect (m/w/d)

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit = durch einen Job, der wirklich etwas bewegt! Wir suchen einen leidenschaftlichen SAP Architect (m/w/d) am Standort Bayreuth oder

Lehrte. Vielleicht bist Du das?

Dein Beitrag fiir TenneT

Als SAP-Architekt entwirfst du die IT-Lésung(en) im ERP-Bereich. Du
arbeitest im Rahmen der Doménenarchitektur, der IT-Architektur als
Ganzes und der geltenden Richtlinien (Sicherheit, Datenschutz, Gesetze
und Vorschriften). Zu diesem Zweck unterstiitzt du die SAP-Architektur
und die High-Level-Designs. Du bist an den detaillierten Anwendungs-
und Infrastrukturdesigns beteiligt und du iberwachst die Architektur
wahrend der Implementierung. Dies geschieht in enger Abstimmung mit
internen und externen Beratern.

Deine Aufgaben:

e Design von SAP-Lésungen(S/4 HANA, SAP SuccessFactors,
HCM, Ariba, Asset Manager, BW, BTP) und Non-SAP
Applikationen unter Verwendung der derzeit am Markt
verfligbaren Losungen und unter Beriicksichtigung der Tennet
Enterprise Architecture Principles

¢ Durchsetzung und Uberwachung der End-to-End-Integritét von
Lésungen mit Fokus auf eine zukunftssichere
Integrationsarchitektur (z.B. CPI) im Einklang mit vorgegebenen
IT-Strategien

e Integration von SAP-L6sungen in die TenneT-IT-Landschaft mit
anderen Standard- oder Nicht-Standard-Anwendungen, sowohl on
premise als auch in der Cloud / SaaS, sowohl Legacy als auch
Cloud-native

e Verfolgen und Umsetzen der ERP-Roadmap, Fiihren,
Harmonisieren und Verbessern durch das Hinzufligen neuer
Entwicklungen aber auch Einhaltung von Standardldsungen
(“Stick-to-Standard")

e Beratende Funktion fiir Fachbereiche, SAP Inhouse Consultants
und anderen IT-Architekten hinsichtlich zu Innovationen, SAP-
Architektur und Integrationen

Dein Profil

e Hochschulabschluss in (Wirtschafts-) Informatik,
Ingenieurwissenschaften oder einem verwandten Fachgebiet

e Mindestens 8 Jahre fundierte Erfahrung als SAP Architekt
vorzugsweise mit SAP S/4 HANA Hintergrund

o Nachweisbare Erfahrung iiber APIs, Identity und Access
Management Konzepte und Middleware wie SAP CPI, aber auch
Plattformlésungen wie SAP BTP

e Erfahrung mit der Migration und Integration von IT-Systemen in
einer komplexen IT-Landschaft mit vielen parallellaufenden
Projekten

Zusatzliche Informationen

e Gewiinschtes Startdatum: so friih wie moglich

o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden

o Die Stelle ist unbefristet

o Bewerbungsgespréche fiir diese Position finden (teilweise) auf
Englisch statt

Unsere Benefits
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Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du dich tber unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veroffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmdglich zuriick.
Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfligung:

Wenting Gao

People | Talent Acquisition

wenting.gao@tennet.eu
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Apple Podcasts

Schon gewusst? Strom kann man auch hoéren! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms" informiert rund um die Themen der Energiewelt




o FlieRend in Deutsch und Englisch (Niederldndisch ist ein Plus)

Unsere Herausforderungen

BTO wird die Versorgungssicherheit, die Energiewende sowie die
organisatorische und finanzielle Gesundheit durch Digitalisierung, Daten
und Analysen fordern. BTO wird solide Grundlagen durch nahtlose
Endnutzerdienste (UX), branchenfiihrende Cybersicherheitseinrichtungen
und belastbare Rechenzentren und Cloud-Infrastrukturen schaffen. BTO
verfiigt tiber eine konsequente Geschéfts-/BTO-Ausrichtung,
strategische Partnerschaften mit Anbietern und klare Standards fir
Architektur, Anbieter- und Portfoliomanagement sowie Sicherheit. BTO
wird den Wert von Daten und digitaler Technologie durch den Aufbau
aller notwendigen Voraussetzungen (einschlieflich Datenplattform,
Data-Governance-Prozesse, Fahigkeiten) und die Einbettung von
Innovationsinitiativen in Geschéftsplane freisetzen.

TenneT ist ein fiihrender europaischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag, 365
Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit - fiir eine nachhaltige, zuverldssige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und Héchstspannungsnetz
in den Niederlanden und grofRen Teilen Deutschlands und ermdglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern den européischen
Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der groften Investoren in
nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im Sinne unserer
Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung verlassen kdnnen.

TenneT ist ein Arbeitgeber mit gleichen Chancen fiir ALLE und bekennt sich voll und ganz zu den Grundsatzen der Chancengleichheit bei der
Beschéftigung, um sicherzustellen, dass alle bewerbenden Menschen und Mitarbeitenden unabhéngig von ihrer ethischen Herkunft, Hautfarbe, Religion
oder Weltanschauung, Geschlecht, nationale Herkunft, Alter, Behinderung, sexueller Identitédt, Ehe- oder Familienstand bei der Einstellung, Beférderung

und Beschaftigung beriicksichtigt werden.
Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/71142
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