
Dein Beitrag für TenneT

In dieser abwechslungsreichen Position verantwortest Du die
Sekundärtechnik und Nachrichtentechnik bei Neubau-, Umbau-,
Erneuerungs- und Instandhaltungsmaßnahmen in unseren
Umspannwerken
Du führst und begleitest die Projekte von der Erstellung der
technischen Konzepte bis zur Inbetriebnahme
Die Beauftrag und Überwachung von externen Dienstleistern und
Lieferanten gehört zu Deinem Tagesgeschäft
Ferner kümmerst Du Dich um die Budgetkalkulation, Abrechnung
und Qualitätskontrolle
Die Abstimmung der technischen Schnittstellen mit Kunden,
Partnerunternehmen und internen Projektbeteiligten liegt
ebenfalls in Deinem Tätigkeitsbereich
Du übernimmst außerdem die Baustellenkontrolle sowie die
Inbetriebsetzungskoordination vor Ort

Dein Profil

Ein Studium im Bereich Elektrotechnik, Nachrichtentechnik,
Informationstechnik, Automatisierungstechnik oder
Energietechnik hast Du erfolgreich abgeschlossen. Alternativ
besitzt Du eine vergleichbare Qualifikation
Kenntnisse in der Sekundärtechnik / Automatisierungstechnik
sind für diese Position erforderlich 
Idealerweise hast Du (erste) Erfahrung im Bereich
Umspannwerke. Wir sind aber auch gerne bereit, Dich in dieses
spannende Themengebiet einzuarbeiten
Erfahrung in der Projektleitung sowie mit
Ausschreibungssoftware und im Vergabewesen ist
wünschenswert
Du zeichnest Dich durch eine hohe Team- und Kontaktfähigkeit
sowie Eigeninitiative aus
Da Du verschiedene Umspannwerke in der Region (Süd-) bayern
betreuen wirst, setzen wir eine gewisse Reisebereitschaft
(durchschnittlich ca. 2 Tage wöchentlich) und einen PKW
Führerschein voraus

Unsere Herausforderungen

Grid Field Operations ist für die Durchführung von Feldoperationen,
Wartungsarbeiten und (Baseload-)Projekten verantwortlich. Wir sorgen
für die Integrität und Sicherheit der uns anvertrauten Anlagen und
gewährleisten gleichzeitig deren maximale Verfügbarkeit. Wir sorgen

Zusätzliche Informationen

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Standort Irsching (erste
Tätigkeitsstätte)
Die Stelle ist unbefristet
Ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld ist uns sehr wichtig –
Jeder Mitarbeitende leistet hierzu einen aktiven Beitrag durch
verantwortungsbewusstes und sicheres Handeln

Unsere Benefits

Unser Recruiting Prozess

In nur wenigen Minuten kannst Du Dich über unser Online-
Bewerbungsformular bewerben so lange die Stelle veröffentlicht ist. Wir
sichten danach die Unterlagen und melden uns schnellstmöglich zurück.
Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview über
Videokonferenz.

Für weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfügung:
Marina Adelmann
People | Talent Acquisition
T +49 (0)921 50740-5752

Schon gewusst? Strom kann man auch hören! Unser Podcast „Entlang
des Stroms“ informiert rund um die Themen der Energiewelt

Ingenieur als Projektleiter Automatisierungstechnik Umspannwerke (m/w/d)

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende! 
Werde Teil unseres Teams und sorge mit Deinen Kolleg:innen dafür, dass alle Projekte der Automatisierungstechnik in unseren Umspannwerken der
Hoch- und Höchstspannung in Bayern erfolgreich umgesetzt werden. 



dafür, dass die Onshore-Netze von TenneT in Deutschland und den
Niederlanden zuverlässig sind.

TenneT ist ein führender europäischer Netzbetreiber, der sich für eine sichere und zuverlässige Stromversorgung einsetzt – 24 Stunden am Tag, 365
Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende für eine nachhaltige Energiezukunft. Als erster grenzüberschreitender Übertragungsnetzbetreiber planen,
bauen und betreiben wir ein fast 24.500 Kilometer langes Hoch- und Höchstspannungsnetz in den Niederlanden und Deutschland und sind einer der
größten Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 6.600 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen
mit Verantwortung, Mut und Vernetzung dafür, dass sich mehr als 42 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung verlassen können.

TenneT ist ein Arbeitgeber mit gleichen Chancen für ALLE und bekennt sich voll und ganz zu den Grundsätzen der Chancengleichheit bei der
Beschäftigung, um sicherzustellen, dass alle bewerbenden Menschen und Mitarbeitenden unabhängig von ihrer ethischen Herkunft, Hautfarbe, Religion
oder Weltanschauung, Geschlecht, nationale Herkunft, Alter, Behinderung, sexueller Identität, Ehe- oder Familienstand bei der Einstellung, Beförderung
und Beschäftigung berücksichtigt werden.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/63743
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