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Referent Dienstbarkeiten (m/w/d)

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit — durch einen Job, der wirklich etwas bewegt! Wir suchen einen leidenschaftlichen Referent Dienstbarkeiten (m/w/d) am Standort

Hannover, vielleicht bist Du das?

Dein Beitrag fiir TenneT

Als Referent Dienstbarkeiten (m/w/d) machst du in deiner
Schnittstellenfunktion in Zusammenarbeit mit deinen direkten
Teamkollegen fiir unsere DC-Projekte rechtlich den Weg frei, bzw. die
Trasse. In engem Austausch mit interdisziplindren Kolleglnnen, auch
vieler anderer Abteilungen, sorgst Du daflr, dass der Bau auf den
Trassen realisiert werden kann.

o In dieser Position fihrst Du Ausschreibungsprozesse fiir
externe Dienstleister durch, welche Du beauftragst, schulst und
tiberwachst

e Du steuerst das interne Backoffice zu Deinen Projekten

e Du bist verantwortlich fir die Einhaltung TenneT-einheitlicher
Standards und abgestimmter Vorgehensweisen mit externen
Dienstleistern und internen Projektpartnern und identifizierst und
meldest diesbeziigliche Risiken

e Du flhrst eigenstandig Vertragsverhandlungen vor Ort mit
Privatbetroffenen und erstellst bei Bedarf Vertragserganzungen
oder Schreiben mit teilweise juristisch erheblichem Inhalt

e In deinem Verantwortungsbereich liegen die Unterstlitzung bei
der Erarbeitung von Mustervertragsunterlagen sowie
Einleitung und Begleitung von Besitzeinweisungs- und
Enteignungsverfahren

e Du berichtest wiederkehrend an interne Gremien und nimmst an
diversen Regelabstimmungsterminen teil

Dein Profil

e Du verfiigst Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
(Uni/FH) der Rechtswissenschaften oder des
Wirtschaftsrechts oder kannst eine ahnlich juristisch belastbare
Qualifikation vorweisen

e Du hast mehrjahrige Berufserfahrung und konntest
idealerweise bereits fachliche Fiihrungserfahrung sammeln

e Technisches sowie landwirtschaftliches Grundverstindnis
sind sehr forderlich, mindestens ist aber die Bereitschaft, sich in
ggf. fremde Gebiete einzuarbeiten, erforderlich

o Eine sehr gute Ausdrucksweise in Deutsch in Wort und Schrift ist
fiir diese Rolle unerlasslich

o Wir suchen zudem einedurchsetzungs- sowie
kommunikationsstarke Personlichkeit

o Die Bereitschaft, in die Projektgebiete zu reisen sowie einen
Fiihrerschein der Klasse B, bringst Du mit

Zusatzliche Informationen

o Ab dem frilhestmoglichen Zeitpunkt

o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden

o Die Stelle ist unbefristet

o Die Position erfordert eine regelmaBige Reisebereitschaft ins
Einsatzgebiet, abhangig von den jeweiligen Anforderungen

Die Stelle kann vorzeitig offline genommen werden, darum zégere nicht
dich zu bewerben!
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Unser Recruiting Prozess

Wir freuen uns auf deine Bewerbung - in nur wenigen Minuten online
maoglich! Wir priifen deine Unterlagen und melden uns schnellstmoglich
zuriick.

Unser Auswabhlverfahren besteht aus einem Interview. [Optional
Lead/Head: Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview und
im Anschluss daran ein Assessment Center.]

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

[RECRUITER FIRST & LAST NAME]

People | Talent Acquisition

[RECRUITER E-MAIL]

Fiir weitere fachliche Fragen:

[HM or DELEGATE FIRST & LAST NAME]
[HM or DELEGATE DEPARTMENT | TEAM]
[HM or DELEGATE E-MAIL]

Anhdren auf

Spotify

Anhdren auf
‘ Apple Podcasts

’ ‘ -:cdleezer ’




Unsere HeraUSforderungen Schon gewusst? Strom kann man auch horen! Unser Podcast ,Entlang

Die Abteilung Build DC verantwortet die Umsetzung von DC-Onshore- des Stroms" informiert rund um die Themen der Energiewelt

und Offshore-Projekten, darunter das 2GW- und 900MW-Programm. Sie
steuert Partnerschaften mit Schliisselzulieferern und bietet
Projektmanagement-, Engineering- und Unterstiitzungsleistungen wie
Bau, Genehmigungen, Kabelverlegung, Logistik und Inbetriebnahme. Die
Einheit koordiniert regionale Aktivitaten, definiert Leistungsziele und
stellt Standards, Methoden und Qualitatssicherung fiir DC-GroRprojekte
sicher.

IDE, Kl und mehr iiber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT iiberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriiBen daher alle Bewerbenden — unabhangig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiBen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns iiber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, méchten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiihrender europadischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverldssige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit — fiir eine nachhaltige, zuverldssige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein {iber 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Hochstspannungsnetz in den Niederlanden und groBen Teilen Deutschlands und ermaglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern
den europaischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der groten
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen konnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/115665
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