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Marine Coordinator

Kies een van de onderstaande introductieteksten en pas deze aan waar nodig.

De energietransitie vraagt om slimme, daadkrachtige professionals. In [teamnaam — BUSINESS] werken we dagelijks aan [specifieke uitdaging —
KOMT UIT JOB GRID PURPOSE MASTER PROFILE], zodat Nederland ook morgen kan rekenen op een betrouwbaar elektriciteitsnet. Draag jij
hieraan bij als [functietitel - BUSINESS]?

Nederland aan houden, dat is onze missie. Als [functietitel - BUSINESS] zorg jij ervoor dat het elektriciteitsnet toekomstbestendig blijft. Samen met
jouw team werk je aan [specifieke uitdaging — KOMT UIT JOB GRID PURPOSE MASTER PROFILE], die bijdragen aan een stabiel en duurzaam
energiesysteem.

Bij TenneT werken we aan een energievoorziening die Nederland in beweging houdt. Als [functietitel —- BUSINESS] maak jij direct impact op de
toekomst van ons elektriciteitsnet. Jij speelt een sleutelrol in het realiseren van innovatieve en duurzame energieoplossingen. Samen met je collega’s
werk je aan [specifieke uitdaging — KOMT UIT JOB GRID PURPOSE MASTER PROFILE], zodat we Nederland kunnen blijven voorzien van
betrouwbare energie.

Jouw bijdrage aan TenneT Extra informatie

De energietransitie vraagt om slimme, daadkrachtige professionals. In TenneT biedt jou de kans om bij te dragen aan een duurzame

het Marine Helicopter Coordinator Centre (MHCC) werken we dagelijks energietoekomst. Samen met collega’s, partners en stakeholders werk
aan het waarborgen van veilige en goed gecooérdineerde offshore je aan innovatieve oplossingen die de energietransitie mogelijk maken.
operaties rondom de TenneT offshore platformen, zodat Nederland ook Bij ons krijg je de ruimte om je talent te ontwikkelen en werk je in een
morgen kan rekenen op een betrouwbaar elektriciteitsnet. Draag jij omgeving waarin jouw groei centraal staat. Wij stimuleren initiatief en
hieraan bij als Marine Coordinator? geven je de ruimte om met nieuwe ideeén te komen. Wij bieden jou:
Hoe houd jij Nederland aan? Voor CAO-functies (verwijderen bij FUCO):

Als Marine Coordinator ben jij verantwoordelijk voor het monitoren en
borgen van maritieme en offshore activiteiten binnen een
24/7-omgeving, zowel op veiligheids- als op beveiligingsgebied, zodat
Nederland kan blijven rekenen op betrouwbare, betaalbare en duurzame
energie.

e Een vast contract met twee maanden proeftijd, op basis van
[aantal] uur per week.

e Een salaris in schaal X: €X tot €X per maand met 8%
vakantiegeld en 6% eindejaarsuitkering.

e Een solide pensioen via ABP: wij betalen 70% van jouw premie.

e 43 verlofdagen per jaar.

e Alle genoemde arbeidsvoorwaarden gelden bij een fulltime
dienstverband, tenzij anders vermeld.

o Je bewaakt het situationeel bewustzijn rondom de offshore
assets van Tennet, waaronder HV-substations en kabels, en
analyseert operationele en maritieme informatie zodat risico’s
tijdig worden gesignaleerd, veilige operaties worden geborgd en

onderhoudsprogramma’s kunnen worden verbeterd. Voor FUCO-functies (verwijderen bij CAO):

o Je stemt af met interne en externe stakeholders, windparken,
netbeheerders en (sub)contractors, zodat maritieme activiteiten e Een vast contract met twee maanden proeftijd, op basis van
en de inzet van schepen veilig en effectief worden uitgevoerd. [aantal] uur per week.

o Je initieert noodprocedures, onderhoudt nauwe afstemming met o Een salaris in schaal X: €X tot €X per maand (bij 40 uur), met
HSE en relevante stakeholders waaronder de Kustwacht, zodat jaarlijkse bonussen en een pensioenbijdrage van 70%.
incidenten conform procedures en veiligheidskaders worden o 30 verlofdagen per jaar.
opgevolgd.

e Hybride werken wanneer mogelijk, inclusief een reiskosten-,
internet- en een thuiswerkvergoeding.

e Ondersteuning voor jouw vitaliteit, met een bijdrage voor een
sportabonnement en zorgverzekering.

e Ontwikkelingsmogelijkheden via de TenneT Academy, zodat jij je
kennis en vaardigheden kunt blijven uitbreiden.

* Je monitort offshore activiteiten en ondersteunt maritieme
operaties, waaronder scheepsactiviteiten tijdens installatie- en
onderhoudscampagnes, zodat uitvoering volgens planning en
veiligheidsnormen plaatsvindt.

e Je borgt dat tijdens de uitvoering van maritieme werkzaamheden
de plannen, auditrapporten, method statements en contractuele
eisen worden opgevolgd en bewaakt de naleving van



TenneT-vereisten en relevante wet- en regelgeving t.b.v. de
veilige en kwalitatief acceptabele uitvoering.

o Je ontwikkelt, beheert en actualiseert procedures, offshore
managementsystemen en operationele informatie zoals
transferplannen en manifesten, zodat werkzaamheden
gestructureerd en conform standaarden verlopen.

Je werkt binnen het Marine Helicopter Coordination Centre (MHCC),
onderdeel van het 24/7 Operations Control Centre in Arnhem. Samen
met circa 9 Marine Coordinators, een manager, en het team van
maritieme collega’s van de maritieme kennisdesk ben je
verantwoordelijk voor de veilige uitvoering van maritieme
werkzaamheden rondom offshore HV-substations en bijbehorende
kabelsystemen in verschillende levensfasen, met groei richting het 2
GW-programma. Je werkt nauw samen met diverse teams in Nederland
en met het bestaande Marine Operations Center in Lehrte (Duitsland). In
de inwerkperiode word je begeleid door ervaren collega’s en leer je
systemen, procedures en werkwijzen kennen. Je werkt in een
zelfsturend team waar samenwerking en oplossingsgericht handelen
centraal staan.

Jouw profiel en achtergrond
Jouw profiel
Ervaring & vaardigheden

e Minimaal MBO-4 werk- en denkniveau (Maritiem Officier of
vergelijkbaar) of aantoonbare ervaring als Marine Codrdinator
met maritieme achtergrond

e 3-5 jaar ervaring in de maritieme sector, bij voorkeur offshore
wind en offshore constructieactiviteiten

o In het bezit van een Marcom-certificaat (A of vergelijkbaar) of
Short Range Certificate

o Kennis van maritieme wet- en regelgeving en operationele
standaarden (bijv. ISM, offshore en territoriale wateren)

o Ervaring met het interpreteren van weersvoorspellingen en
weerkaarten

o Sterke IT-vaardigheden, inclusief Microsoft 365

e Je communiceert vloeiend in het Nederlands en professioneel in
het Engels, zowel mondeling als schriftelijk. Daarbij weet je
informatie helder en zorgvuldig over te brengen in overleggen,
rapportages en operationele afstemming met interne en externe
stakeholders.

o Bereidheid om in een 24/7-ploegendienst te werken, inclusief
dag-, nacht- en weekenddiensten. Dit betekent dat
onregelmatigheids- en wachtdiensttoelagen boven op het
basissalaris worden toegekend.

e Een AIVD-screening met positief resultaat is vereist voor
aanstelling in deze functie

Competenties

e Managen van complexiteit — je analyseert gelijktijdig meerdere
informatiestromen en operationele situaties, zodat je onder druk
weloverwogen keuzes maakt.

o Kwaliteit van beslissingen - je neemt tijdig en onderbouwd
beslissingen bij incidenten en dagelijkse operaties, zodat
veiligheid en continuiteit geborgd blijven.

o Innovatie bevorderen — je signaleert verbeteringen in processen
en systemen en draagt bij aan efficiéntere en effectievere
maritieme coodrdinatie.

e Optimaliseren werkprocessen - je borgt en verbetert procedures
en workflows, zodat werkzaamheden consistent en volgens
standaarden worden uitgevoerd.

e Organisatiebewustzijn - je beweegt effectief in een complexe
stakeholderomgeving en betrekt de juiste partijen om resultaten
te realiseren.

e Overtuigen — je communiceert helder en stemt af met

Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met [naam
recruiter] via [mailadres] of [telefoonnummer].

Solliciteren kan uitsluitend via het sollicitatieformulier. E-mails met
cv kunnen wij niet in behandeling nemen.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs
gesteld en zal daarom niet in behandeling worden genomen.
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Ons recruitment process

@

Health -

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.



verschillende stakeholders, zodat draagvlak ontstaat voor veilige
en efficiénte uitvoering van activiteiten.

Deze rol valt binnen het functieprofiel Technician, zodat voor jou én
TenneT helder is welke verantwoordelijkheden, verwachtingen en
groeimogelijkheden bij deze functie horen.

Onze uitdaging

Offshore is verantwoordelijk voor de ontwikkeling, realisatie en het
beheer van het offshore elektriciteitsnet. Met de Noordzee als groene
motor van de energietransitie vervult Offshore een duidelijke en
belangrijke rol binnen de organisatiestructuur van TenneT.

De Offshore-divisie beheert de volledige levenscyclus van alle offshore-
installaties van TenneT: van ontwikkeling en realisatie tot onderhoud en
overdracht aan de Operate-divisie. Een cruciale taak hierbij is de bouw
van 2 GW ‘offshore stopcontacten’, die opgewekte windenergie
verzamelen en transporteren naar het vasteland.

Al en meer over TenneT

Omdat we Al gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creéren. Onze Al richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de Al zal daar ook geen
conclusies over trekken. De Al dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en efficiénter te maken.
Er worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer
aan hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren
met onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening
kunnen rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/115454
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