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Servicegruppenleiter (m/w/d) Automation Systems - Region Central

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit — durch einen Job, der wirklich etwas bewegt! Wir suchen einen leidenschaftlichen Servicegruppenleiter (m/w/d) Automation Systems am

Standort Oldenburg, vielleicht bist Du das?

Dein Beitrag fiir TenneT

Als Servicegruppenleiter (m/w/d) Gibernimmst Du die fachliche,
disziplinarische und organisatorische Mitarbeiterfiihrung. Ebenso liegt
die personliche und fachliche Unterstiitzung und Weiterentwicklung der
Mitarbeiter in Deiner Verantwortung.

o Du planst, koordinierst und iiberwachst die
Servicegruppenaktivitdten wahrend der Kampagnenplanung, -
durchfiihrung und -nachbereitung fiir die
automatisierungstechnischen Anlagen auf der Offshore
Plattform, der Landstation und an Sonderstandorten. Zu diesen
Anlagen zihlen unter anderem HGU- & Prozessleitsysteme,
Brandmeldeanlagen, Feldleittechnik, Ubertragungs- und
Schutztechnik, sowie nautische Nebensysteme wie iAIS oder
Funksysteme

o Du gewahrleistest die Einhaltung von Sicherheits-, Gesundheits-
und Umweltschutzvorschriften und -bestimmungen wahrend des
Betriebs und der Wartung von On-und Offshore-Anlagen. Dazu
gehort auch die Sicherstellung der Beaufsichtigung von
Dienstleistern im Rahmen der Instandhaltung, inkl. Feststellung
der Leistungserfiillung

o Das aktive Fehlermanagement, insbesondere die Sicherstellung
der Fehleranalyse, -behebung und -dokumentation sowie die
kontinuierliche Verbesserung der betrieblichen Ablaufe gehort
zu Deinen Aufgaben

o Du erstellst Ablauf-, Instandhaltungs-, Personaleinsatz- sowie
Schichtplane und stellst sicher, dass die offshorespezifischen
(Notfall-) Rollen von deinem Team bereitgestellt werden kénnen
(Einhaltung des Rollenkonzeptes zum Betrieb unserer Anlagen).
Als Teil des Core-Teams in der Region Central arbeitest du,
zusammen mit deinem Team, eng mit unseren
Betriebsingenieuren, Grid Connection Coordinators, sowie
weiteren betrieblichen Rollen zusammen

o Als nVEFK (nachgeordnete Verantwortliche Elektrofachkraft) bist
du Teil des VEFK-Arbeitskreises und iibernimmt die
Verantwortung fiir die elektrotechnische Sicherheit in deinem
Fachbereich auf der Offshore Plattform, der Landstation und an
unseren Sonderstandorten

Dein Profil

o Du verfiigst iiber ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
(Uni/FH) der Fachrichtung Automatisierungstechnik oder eine
vergleichbare Qualifikation bspw. Meister oder Techniker.
Wiinschenswert sind einschléagige Berufserfahrungen in den

Zusatzliche Informationen

e Ab01.10.2026

o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden

o Die Stelle ist unbefristet

o Die Position erfordert eine regelmaBige Reisebereitschaft
(mehrfach pro Woche), abhéngig von den jeweiligen
Anforderungen

o Fiir diese Position kann im Rahmen des Einstellungsprozesses
eine Sicherheitsiiberpriifung durchgefiihrt werden

o Fiir die Tatigkeit ist neben anderen arbeitsmedizinischen
Untersuchungen auch die Offshore Tauglichkeit nach AWMF
Standard notwendig, welche durch unseren Betriebsarzt
festgestellt wird

o Bewerbungsgesprache fiir diese Position finden (teilweise) auf
Englisch statt

Die Stelle kann vorzeitig offline genommen werden, darum zégere
nicht dich zu bewerben!
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Unser Recruiting Prozess

Wir freuen uns auf deine Bewerbung - in nur wenigen Minuten online
moglich! Wir priifen deine Unterlagen und melden uns schnellstmdglich
zuriick.

Unser Auswahlverfahren besteht aus bis zu zwei Interviews.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Robin Schnell

People

robin.schnell@tennet.eu

Fiir weitere fachliche Fragen:
Soren Spiekermann

Electrical & Automation Systems
Soeren.Spiekermann@tennet.eu



oben genannten Aufgabenbereichen
o Du besitzt Erfahrungen im Offshore Bereich, gehst mit gutem

Beispiel voran und verfiigst iiber gut entwickelte Kompetenzen, =) Anhéren auf @, Anhiren auf

€ =2
die die Fiihrungsprinzipien Ownership, Connection und Courage @ Apple Podcasts . =POLITY === deezer
verkorpern

e Du hast eine Vorbildfunktion, in dem Du das Team stimulierst,
inspirierst und coachst den richtigen Kontext zu schaffen, damit
die Mitarbeiter die gewiinschte Einstellung und das gewiinschte
Verhalten zeigen konnen

o Du verfiigst iiber sehr gute miindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit in Deutsch (muttersprachlich) und Englisch
(Level B2). Zudem ist ein sicherer Umgang mit MS Office & SAP
S/4HANA fiir Dich kein Problem

o Der Fiihrerschein der Klasse B(E) & Reisebereitschaft runden
Dein Profil ab

Schon gewusst? Strom kann man auch horen! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms” informiert rund um die Themen der Energiewelt

Unsere Herausforderungen

Die Abteilung Field Operations DC fiihrt Feldarbeiten wie Wartung,
Uberholung und Kleinprojekte an Offshore- und HVDC-Anlagen durch.
Sie verwaltet Asset-Daten, Dokumentation und standardisierte DC-
Ingenieursleistungen. Die Einheit plant und steuert Betrieb & Wartung,
tiberwacht Anlagen, managt Storungen und sichert die technische sowie
organisatorische Einsatzbereitschaft neuer Anlagen. Zudem entwickelt
sie kontinuierlich Wartungs- und Logistikstrategien und unterstiitzt mit
technischem Know-how andere Ausfiihrungseinheiten.

IDE, Kl und mehr liber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT iiberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriiBen daher alle Bewerbenden - unabhéngig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erhohung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiBen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns iiber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, mochten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiilhrender europdischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverldssige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit — fiir eine nachhaltige, zuverlassige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Hochstspannungsnetz in den Niederlanden und groBen Teilen Deutschlands und ermdglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern
den europaischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der grof3ten
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen konnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/115319
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