
Dein Beitrag für TenneT

Als Teamleitung Abschalt- & Inbetriebnahmeplanung (m/w/d) gibst Du
Orientierung, setzt klare Prioritäten und entwickelst Dein Team fachlich
wie persönlich weiter. Du agierst als Sparringspartner für interne und
externe Stakeholder, bringst unterschiedliche Interessen zusammen
und sorgst dafür, dass unser Systembetrieb heute stabil bleibt und wir
zugleich für die wachsenden Anforderungen von morgen vorbereitet
sind.

Du übernimmst die fachliche und disziplinarische Führung eines
Teams von derzeit rund 12 Mitarbeitenden im operativen Umfeld.
In diesem Zusammenhang motivierst, coachst und entwickelst
deine Mitarbeitenden durch eine zielgerichtete Aus- und
Fortbildung kontinuierlich weiter
Du strukturierst komplexe operative Planungsprozesse
(Abschaltung unserer Anlagen sowie Inbetriebnahme neuer
Anlagen), steuerst Prioritäten und sorgst für belastbare
Entscheidungen in einem dynamischen und regulierten Umfeld
Gemeinsam mit deinem Team unterstützt Du die technischen
Abteilungen von der Spezifikation neuer Betriebsmittel, wie HGÜ
und FACTS, bis zur Überführung in den Regelbetrieb. Damit
stellst Du sicher, dass unsere Assets auch künftig mit den
Anforderungen an einen stabilen und sicheren Systembetrieb
kompatibel bleiben
Du beteiligst Dich an der Entwicklung neuer Netzstrukturen, wie
HVDC-Schaltanlagen (Hubs) und der Integration von AC und DC-
Netz. Dabei arbeitest Du eng mit Wartungs-, Strategie-, Projekt-
und Betriebsbereichen zusammen und bringst deren
Anforderungen mit Netzsicherheit und Systemverfügbarkeit in
Einklang
Du treibst die Weiterentwicklung und Standardisierung
relevanter Prozesse, Schnittstellen und Anwendungen voran und
richtest gleichzeitig Dein Team auf das erwartete Wachstum der
zu betreibenden Systeme aus

Dein Profil

Ein abgeschlossenes Studium (Uni/FH) der Elektrotechnik,
Energietechnik oder einer vergleichbaren Studienrichtung bildet
die Grundlage für Deine Qualifikation
Du bringst Führungserfahrung oder ein ausgeprägtes
Führungsverständnis mit und kannst Spezialistinnen und

Zusätzliche Informationen

Ab Januar 2027
Die wöchentliche Arbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen
Notwendigkeit
Die Stelle ist unbefristet
Die Position erfordert eine regelmäßige, internationale
Reisebereitschaft (ca. 2x pro Monat), abhängig von den
jeweiligen Anforderungen, eine regelmäßige Büroanwesenheit
(4x pro Woche) in der Schaltleitung Lehrte sowie die Übernahme
von Rufbereitschaft
Für diese Position kann im Rahmen des Einstellungsprozesses
eine Sicherheitsüberprüfung durchgeführt werden
Bewerbungsgespräche für diese Position finden (teilweise) auf
Englisch statt

Die Stelle kann vorzeitig offline genommen werden, darum zögere
nicht dich zu bewerben!

Unsere Benefits

Unser Recruiting Prozess

Wir freuen uns auf deine Bewerbung – in nur wenigen Minuten online
möglich! Wir prüfen deine Unterlagen und melden uns schnellstmöglich
zurück. 

Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview und im Anschluss
daran ein Assessment Center.

Für weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfügung:
Larissa Fuchs
People | Talent Acquisition
Larissa.Fuchs@tennet.eu

Teamleitung Abschalt- & Inbetriebnahmeplanung (m/w/d)

TenneT ist im Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit – durch einen Job, der wirklich etwas bewegt!

Für unser Team Operational Planning am Standort Lehrte suchen wir eine überzeugende Führungspersönlichkeit, die operative Exzellenz, technische
Kompetenz und moderne Mitarbeiterführung verbindet. In dieser Rolle verantwortest Du die Abschaltplanung in einem hochkomplexen Umfeld, in
dem Netzsicherheit, Wartungsbedarfe, Projektanforderungen und begrenzte Transportkapazitäten täglich sorgfältig ausbalanciert werden.



Spezialisten motivieren, befähigen und in ihrer Entwicklung
begleiten
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Systembetrieb, HGÜ-
Technologie und netztechnischen Betriebsmitteln hast Du
bereits gesammelt und verstehst deren Bedeutung für einen
sicheren Netzbetrieb; idealerweise kennst du nationale und
europäische regulatorische Anforderungen und kannst diese
sicher in operative Prozesse übersetzen
Du kommunizierst klar, verbindlich und adressatengerecht in
deutscher und englischer Sprache und bewegst Dich souverän
zwischen operativen, taktischen und strategischen Schnittstellen
Weiterhin überzeugst Du durch Struktur, Lösungsorientierung,
Beratungskompetenz und die Fähigkeit, auch in komplexen
Situationen klare Orientierung zu geben
Du übernimmst gerne Verantwortung, gestaltest Veränderungen
aktiv mit und möchtest die Energiewende gemeinsam mit deinem
Team voranbringen

Unsere Herausforderungen

Die Unit Operate System & Markets steuert den
Stromübertragungsbetrieb in Echtzeit, um Systemstabilität und
Versorgungssicherheit zu gewährleisten. Sie koordiniert die gesamte
Betriebswertschöpfungskette, einschließlich Kapazitätsberechnung,
Engpassmanagement, Redispatch und Bilanzierung. Zudem entwickelt
sie Marktprozesse, Energiehandel, Bilanzkreise und Kundeninterfaces,
pflegt Daten- und Berichtssysteme und agiert als zentrale Schnittstelle
zu nationalen und europäischen Regulierungsbehörden und
Übertragungsnetzbetreibern.

Schon gewusst? Strom kann man auch hören! Unser Podcast „Entlang
des Stroms“ informiert rund um die Themen der Energiewelt

IDE, KI und mehr über TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT überzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben können. Wir begrüßen daher alle Bewerbenden – unabhängig von geschlechtlicher Identität, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine
Erhöhung des Frauenanteils an und fordert daher qualiNzierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Zudem begrüßen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbürgerschaft.

Wir freuen uns über die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.
_______

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses KI einsetzen, möchten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die KI dient
ausschließlich als unterstützendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.
_______

TenneT ist ein führender europäischer Netzbetreiber. Wir setzen uns für eine sichere und zuverlässige Stromversorgung ein – 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit – für eine nachhaltige, zuverlässige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenzüberschreitender Übertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein über 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Höchstspannungsnetz in den Niederlanden und großen Teilen Deutschlands und ermöglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarländern
den europäischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der größten
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafür, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen können.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/115261


	Dein Beitrag für TenneT
	Zusätzliche Informationen
	Unsere Benefits
	Unser Recruiting Prozess
	Dein Profil
	Unsere Herausforderungen
	IDE, KI und mehr über TenneT

