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Programma Manager Risicomanagement

Bij TenneT werken we aan een energievoorziening die Nederland in beweging houdt. Als Programma Manager risicomanagement maak jij direct
impact op de toekomst van ons elektriciteitsnet. Samen met je collega’s werk je aan het versterken van risicomanagement binnen de
projectenorganisatie, zodat we Nederland kunnen blijven voorzien van betrouwbare energie.

Jouw bijdrage aan TenneT

Hoe houd jij Nederland aan?

Als Programma Manager Risicomanagement ben jij verantwoordelijk
voor het ontwikkelen, harmoniseren en borgen van project
risicomanagement binnen Onshore Nederland (ONN), zodat Nederland
kan blijven rekenen op betrouwbare, betaalbare en duurzame energie.

e Je ontwikkelt en harmoniseert strategie, beleid en processen voor
project risicomanagement binnen het ONN-portfolio, zodat een
eenduidige ‘one way of working’ ontstaat over Greenfield en
Brownfield projecten.

e Je analyseert projectrisico’s en vertaalt deze naar stuurinformatie
en rapportages voor managementteams en leadership, zodat
onderbouwde besluitvorming op strategisch, tactisch en
operationeel niveau mogelijk is.

e Je adviseert gevraagd en ongevraagd over risicomanagement en
faciliteert workshops op tactisch en strategisch niveau, zodat
risico’s tijdig worden geidentificeerd en beheerst.

e Je stuurt op continue verbetering van risicomanagement door
gebruik te maken van data, generieke risico’s en lessons learned,
zodat de voorspelbaarheid en beheersbaarheid van projecten
toeneemt.

o Je stemt af met risicomanagers in de regio’s en stakeholders
binnen Finance en Project Management, zodat
risicomanagement integraal onderdeel is van de
projectorganisatie.

e Je vertegenwoordigt het risicomanagementperspectief in
organisatiebrede verbeterinitiatieven en governance-structuren,
en fungeert als centraal aanspreekpunt voor externe partners,
zodat samenwerking en kwaliteit van
risicomanagementproducten geborgd zijn.

Jouw profiel en achtergrond
Ervaring & vaardigheden

o Een afgeronde hbo-opleiding in de richting van bedrijfskunde,
techniek of een andere relevante richting

e Meer dan vijf jaar ervaring met risicomanagement, bij voorkeur
binnen grote infrastructurele projecten

e Ervaring met probabilistische analyses is een pré

e Ervaring met rapporteren, presenteren en adviseren op
verschillende niveaus binnen een organisatie

e Je hebt codrdinerende en beleidsmatige vaardigheden, net als

Extra informatie

TenneT biedt jou de kans om bij te dragen aan een duurzame
energietoekomst. Samen met collega’s, partners en stakeholders werk
je aan innovatieve oplossingen die de energietransitie mogelijk maken.
Bij ons krijg je de ruimte om je talent te ontwikkelen en werk je in een
omgeving waarin jouw groei centraal staat. Wij stimuleren initiatief en
geven je de ruimte om met nieuwe ideeén te komen. Wij bieden jou:

o Een vast contract met twee maanden proeftijd, op basis van 32
tot 40uur per week.

e Een salaris in schaal 9: €4816 tot €9472 per maand met 8%
vakantiegeld en 6% eindejaarsuitkering.

e Een solide pensioen via ABP: wij betalen 70% van jouw premie.

e 43 verlofdagen per jaar.

e Alle genoemde arbeidsvoorwaarden gelden bij een fulltime
dienstverband, tenzij anders vermeld.

o Ontwikkelingsmogelijkheden via de TenneT Academy, zodat jij je
kennis en vaardigheden kunt blijven uitbreiden.

e Ondersteuning voor jouw vitaliteit, met een bijdrage voor een
sportabonnement en zorgverzekering.

e Hybride werken wanneer mogelijk, inclusief een reiskosten-,

internet- en een thuiswerkvergoeding.

Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Sumeyra
Balcioglu via 06-42163816
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Ons recruitment process

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.



deskundigheid op het gebied van communiceren, rapporteren en
presenteren op verschillende niveaus in de organisatie.
e Uitstekende beheersing van de Nederlandse en Engelse taal

Competenties

e Kilantgerichtheid — Je vertaalt behoeften van interne
stakeholders zoals projectteams en management naar concrete
risicomanagementoplossingen, zodat besluitvorming beter
aansluit op organisatiedoelen.

o Financieel inzicht — Je interpreteert financiéle en risicodata en
past deze toe in analyses en rapportages, zodat management
onderbouwde keuzes maakt binnen complexe projecten.

e Resultaten leveren — Je stuurt op concrete verbeteringen in
risicomanagementprocessen en borgt consistent resultaat, ook
binnen een dynamische projectenomgeving.

e Plannen en afstemmen — Je integreert risico’s in plannings- en
prioriteringsprocessen en stemt af met verschillende domeinen,
zodat middelen effectief worden ingezet.

e Optimaliseren werkprocessen — Je analyseert processen en
initieert verbeteringen op basis van data en lessons learned,
zodat risicomanagement structureel wordt versterkt.

o Doeltreffend communiceren — Je verbindt stakeholders op
verschillende niveaus en communiceert helder over risico’s en
beheersmaatregelen, zodat samenwerking en besluitvorming
worden versneld.

Deze rol valt binnen het functieprofiel Manager of Operational Staff
Finance, zodat voor jou én TenneT helder is welke
verantwoordelijkheden, verwachtingen en groeimogelijkheden bij deze
functie horen.

Onze uitdaging

Onshore zorgt voor de veilige, tijdige en betrouwbare realisatie van
nieuwe aansluitingen en netverzwaringen op land. Daarnaast
onderhoudt deze divisie het bestaande net en optimaliseert zij het
gebruik ervan, zodat overal het licht blijft branden.

De kerntaken van Onshore zijn projectontwikkeling en -realisatie,
onderhoud en assetmanagement, vergunningen, veiligheid, standaarden
en kwaliteitsborging. De focus ligt op samenwerking en
voorspelbaarheid voor klanten en andere stakeholders.

Al en meer over TenneT

Omdat we Al gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creéren. Onze Al richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de Al zal daar ook geen
conclusies over trekken. De Al dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en efficiénter te maken.
Er worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer
aan hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren
met onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening

kunnen rekenen.

Lighting the way ahead together



https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/114988
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