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Offshore Development Specialist (32 - 40 uur)

De energietransitie vraagt om slimme, daadkrachtige professionals. Binnen het Offshore Business Development team werken we dagelijks aan de
ontwikkeling van het toekomstige offshore netwerk en het bijbehorende beleid, zodat Nederland ook morgen kan rekenen op een betrouwbaar
elektriciteitsnet. De keuzes waar jij aan bijdraagt bepalen mede hoe de toekomstige energie-infrastructuur op de Noordzee wordt ontwikkeld.
Daarmee heb je directe invloed op de energietransitie van Nederland. Draag jij hieraan bij als Offshore Development Specialist?

Jouw bijdrage aan TenneT

Hoe houd jij Nederland aan?

Als Offshore Development Specialist werk je aan vraagstukken die
bepalend zijn voor de toekomstige inrichting van het offshore
energiesysteem zodat Nederland kan blijven rekenen op betrouwbare,
betaalbare en duurzame energie.

o Je treedt op als vertrouwd adviseur voor interne en externe
stakeholders en vertaalt ontwikkelingen in beleid, regulering en
de offshore markt naar concrete adviezen en
oplossingsrichtingen, zodat TenneT tijdig kan inspelen op
nieuwe kansen, risico’s en veranderende omstandigheden.

o Je ontwikkelt en implementeert nieuwe oplossingen, processen
en werkwijzen binnen Offshore Business Development, zodat
complexe vraagstukken rondom offshore ontwikkeling effectief
en toekomstbestendig worden aangepakt.

e Je bouwt duurzame samenwerkingen en creéert verbinding
tussen uiteenlopende stakeholders, zoals met ministeries,
toezichthouders, brancheorganisaties, NGO's, internationale
partners en interne stakeholders, zodat belangen tijdig worden
afgestemd en besluitvorming wordt ondersteund.

o Je analyseert externe trends, politieke ontwikkelingen,
regelgeving en marktbewegingen en vertaalt deze naar
scenario’s en handelingsperspectieven, zodat TenneT samen
met de ministeries onderbouwde keuzes kan maken voor
toekomstige offshore ontwikkelingen.

o Je ontwikkelt gedragen standpunten, stakeholderstrategieén en
spreeklijnen en stemt deze af met relevante betrokkenen, zodat
TenneT effectief kan opereren in een dynamische en politiek-
bestuurlijke omgeving.

e Je begeleidt collega’s vanuit jouw expertise, deelt actief kennis
binnen het team en draagt bij aan de verdere ontwikkeling van
het vakgebied, zodat kwaliteit, continuiteit en samenwerking
worden versterkt.

Binnen deze rol neem je verantwoordelijkheid voor een eigen
stakeholder- of themaportfolio en geef je richting aan vraagstukken
waarbij nog geen duidelijke oplossingsrichting bestaat. Je verbindt
uiteenlopende vakgebieden, waaronder politieke ambities, netplanning,
ruimtelijke processen, vergunningverlening, offshore techniek,
procurement, installatievraagstukken, natuurinclusiviteit en regulering.
Daarbij overzie je de impact van besluiten op de langere termijn en
draag je bij aan gedragen keuzes die de offshore ambities van TenneT
verder brengen.

Extra informatie

TenneT biedt jou de kans om bij te dragen aan een duurzame
energietoekomst. Samen met collega’s, partners en stakeholders werk
je aan innovatieve oplossingen die de energietransitie mogelijk maken.
Bij ons krijg je de ruimte om je talent te ontwikkelen en werk je in een
omgeving waarin jouw groei centraal staat.

Wij bieden jou:

e Vast contract met twee maanden proeftijd. Deze functie is op
basis van 32 tot 40 uur.

o Salaris in schaal 9 (€ 4.816 — € 9.472) per maand fulltime / 40
uur, met 8% vakantiegeld en 6% eindejaarsuitkering volgens
TenneT CAO.

e Solide pensioen via ABP; TenneT betaalt 70% van jouw premie.

e Gebruik van NS businesskaart, 1e klas treinreizen naar Den
Haag.

e 43 vakantiedagen per jaar.

Alle genoemde arbeidsvoorwaarden gelden bij een fulltime
dienstverband, tenzij anders vermeld.

We hechten veel waarde aan een goede werk-privébalans en jouw
persoonlijke ontwikkeling. Daarom bieden we flexibele oplossingen
zoals:

e Hybride werken wanneer mogelijk, inclusief een reiskosten-,
internet- en een thuiswerkvergoeding. Je standplaats is Arnhem
Rijnpoort, waarbij de maandag en donderdag de vaste
kantoordagen zijn.

o Ondersteuning voor jouw vitaliteit, met een bijdrage voor een
sportabonnement en zorgverzekering.

o Ontwikkelingsmogelijkheden via de TenneT Academy, zodat jij je
kennis en vaardigheden kunt blijven uitbreiden.

e Voor overleg met stakeholders reis je periodiek naar Den Haag,
gemiddeld één keer per twee weken tot één keer per maand.
Hiervoor kun je gebruikmaken van eersteklas treinreizen.

Je maakt onderdeel uit van een positief team waar samenwerking,
kennisdeling, synergie en het actief uitwisselen van ideeén centraal
staan.

Wij stimuleren initiatief en geven je de ruimte om met nieuwe ideeén te
komen. Samen zorgen we ervoor dat Nederland in beweging blijft en
klaar is voor de energie van morgen.

Een pre employmentscreening is onderdeel van het process.



Je werkt intensief samen met een breed netwerk van stakeholders,
waaronder het ministerie van EZK, Rijkswaterstaat, het ministerie van
Infrastructuur en Waterstaat, brancheorganisaties zoals NedZero en
WindEurope, het Noordzeeoverleg, NGO's zoals Stichting De Noordzee
en internationale samenwerkingsverbanden. Ook intern werk je nauw
samen met diverse TenneT-disciplines. Daarmee speel je een zichtbare
rol in de ontwikkeling van de toekomstige offshore energie-
infrastructuur van Nederland.

Je komt terecht in een team van 10 collega’s, die actief
samenwerken[AH1.1], elkaar helpen en kennis delen. Er is veel ruimte
om ideeén uit te wisselen, van elkaar te leren en samen tot betere
oplossingen te komen. ledereen brengt een eigen perspectief mee en
juist die diversiteit maakt het team sterker.

Jouw profiel en achtergrond

Ervaring & vaardigheden

« Een afgeronde academische opleiding in een technische en/of
politiek-bestuurlijke richting.

» Aantoonbare ervaring en behaalde resultaten binnen grote
infrastructurele projecten, publieke besluitvorming en regulering.

« Ervaring binnen of met het Haagse politieke landschap is een pré.
« Aantoonbare programmamanagementervaring; certificering in
Managing Successful Programmes (MSP) is een pré.

« Ervaring met het opereren in een complexe stakeholderomgeving
waarin uiteenlopende belangen samenkomen.

+ Je bent in staat om effectief te bewegen tussen overheid,
marktpartijen, maatschappelijke organisaties en technische experts.
« Je overziet de impact van besluiten op de langere termijn en weet
verschillende belangen zorgvuldig met elkaar te verbinden.

« Bereid om periodiek te reizen naar Den Haag voor overleg met
stakeholders (gemiddeld één keer per twee weken tot één keer per
maand).

* Professionele beheersing van de Nederlandse en Engelse taal.

Competenties

e Managen van Complexiteit — Je definieert complexe
vraagstukken helder, ook wanneer informatie onvolledig of
ambigu is, zodat stakeholders tot gefundeerde keuzes kunnen
komen en besluitvorming gebaseerd is op een goed begrip van
de uitdagingen.

o Kwaliteit van Beslissingen — Je brengt informatie, ervaring en
uiteenlopende perspectieven samen om tot goed onderbouwde
keuzes en gedragen handelingsperspectieven te komen, zodat
aantoonbare resultaten worden gerealiseerd.

¢ Innovatie Bevorderen - Je ontwikkelt nieuwe oplossingen voor
complexe of niet eerder voorkomende vraagstukken en draagt
actief bij aan de verdere ontwikkeling van het vakgebied zodat
TenneT voorbereid blijft op toekomstige ontwikkelingen binnen
het offshore domein.

o Organisatiebewustzijn — Je begrijpt de dynamiek van een
politiek-bestuurlijke omgeving en weet verschillende belangen
met elkaar te verbinden, zodat draagvlak ontstaat voor
belangrijke keuzes.

e Overtuigen - Je weet stakeholders op verschillende niveaus mee

te nemen in standpunten, scenario’s en aanbevelingen, zodat
draagvlak ontstaat voor strategische keuzes.

e Optimaliseren Werkprocessen — Je ziet verbetermogelijkheden,
brengt structuur aan en zorgt voor effectieve samenwerking,
zodat processen en resultaten continu verbeteren.

o Eigenaarschap — Je neemt verantwoordelijkheid voor keuzes,
acties en resultaten, maakt voortgang zichtbaar en zorgt voor
concrete realisatie van afgesproken doelstellingen voor
stakeholders en organisatie.

Klaar om impact te maken?

Solliciteer vandaag nog en word onderdeel van ons team!

Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Bianca
Kreijger, Corporate Recruiter, bianca.kreijger@tennet.eu.

Procedure

In verband met de vakantieperiode loopt het wervingstraject iets langer
dan gebruikelijk. Reageren kan tot en met 16 augustus. Daarna
beoordelen we de ontvangen sollicitaties. De gesprekken vinden plaats
in september.

Samen bouwen we aan een duurzame energietoekomst.

De vacature kan mogelijk eerder worden gesloten, dus wacht niet te
lang met solliciteren!

Ons aanbod

2PLEY

¥

Ons recruitment process

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken. Een
pre employment screening is onderdeel van het proces.



Deze rol valt binnen het functieprofiel Business & Commercial
Development Specialist, zodat voor jou én TenneT helder is welke
verantwoordelijkheden, verwachtingen en groeimogelijkheden bij deze
functie horen.

Onze uitdaging

Offshore is verantwoordelijk voor de ontwikkeling, realisatie en het
beheer van het offshore elektriciteitsnet. Met de Noordzee als groene
motor van de energietransitie vervult Offshore een duidelijke en
belangrijke rol binnen de organisatiestructuur van TenneT.

De Offshore-divisie beheert de volledige levenscyclus van alle offshore-
installaties van TenneT: van ontwikkeling en realisatie tot onderhoud en
overdracht aan de Operate-divisie. Een cruciale taak hierbij is de bouw
van 2 GW ‘offshore stopcontacten’, die opgewekte windenergie
verzamelen en transporteren naar het vasteland.

Al en meer over TenneT

Omdat we Al gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creéren. Onze Al richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de Al zal daar ook geen
conclusies over trekken. De Al dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en efficiénter te maken.
Er worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer
aan hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren
met onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening
kunnen rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/114708
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