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Project Lead Construct Connections - Middle

Nederland aan houden, dat is onze missie. Als Project Lead Construct Connections zorg jij ervoor dat het elektriciteitsnet toekomstbestendig blijft.
Samen met jouw team werk je aan [de succesvolle oplevering , die bijdragen aan een stabiel en duurzaam energiesysteem.

Bij TenneT werken we aan een energievoorziening die Nederland in beweging houdt. Als Project Lead Construct Connections maak jij direct impact op
de toekomst van ons elektriciteitsnet. Jij speelt een sleutelrol in het realiseren van innovatieve en duurzame energieoplossingen. Samen met je
collega’s werk je aan aan de succesvolle oplevering van grote, complexe projecten, zodat we Nederland kunnen blijven voorzien van betrouwbare

energie.

Jouw bijdrage aan TenneT

Help jij mee het energiesysteem van de toekomst vorm te geven? Wil jij
een actieve bijdrage leveren aan onze missie in het verduurzamen van
energiebronnen in de landelijke energietransitie? Voel jij de spanning
oplopen wanneer je weet dat het werk wat je dagelijks doet iedereen in
Nederland helpt en ervoor zorgt dat niemand in het donker zit?

Kom dan ons team versterken en we gaan samen de uitdaging aan!

In de regio Flevoland, Gelderland en Utrecht (Greenfield Middle) werkt
TenneT aan een van de grootste maatschappelijke opgaven van dit
moment. Door de druk op het stroomnet is uitbreiding van de
hoogspanningsinfrastructuur hard nodig. In deze regio lopen de
komende jaren veel projecten die bijdragen aan het oplossen van
netcongestie en aan een toekomstbestendig energiesysteem. Werken in
de regio Flevoland, Gelderland en Utrecht betekent werken aan een
zichtbare en relevante opgave, in een omgeving waar techniek, ruimte,
bestuur en samenleving samenkomen.

Als Project Lead maak jij direct impact op de toekomst van ons
elektriciteitsnet. Jij speelt een sleutelrol in het realiseren van
infrastructurele projecten binnen de regio Flevoland, Gelderland en
Utrecht, zodat we Nederland kunnen blijven voorzien van betrouwbare
en betaalbare energie. Dankzij jouw inzet zorgen we voor een stabiel
elektriciteitsnet van vandaag en morgen.

Als Project Lead Constructions ben jij verantwoordelijk voor het
succesvol realiseren van infrastructurele projecten, zodat Nederland
kan blijven rekenen op betrouwbare en duurzame energie.

Daarbij ben jij onder andere verantwoordelijk voor:

o Functioneel leidinggeven aan projectteams - Je begeleidt
projectteamleden en zorgt voor een effectieve samenwerking en
voortgang.

o De realisatie van hoogspanningsverbindingen (en -stations) -
Verantwoordelijk voor het voorspelbaar en tijdig uitvoeren van
projecten (categorie 2 t/m 5), met sterke focus op veiligheid,
planning, scope, risico, milieueffecten en budget. Actief
monitoren en rapporteren van deze elementen om continue
verbetering over alle projecten te stimuleren.

e Contractmanagement en aanbestedingen - Je stelt gezamenlijk
met de projectinkoper contracten op (zoals UAV en UAV-GC) en

Extra informatie

TenneT biedt jou de kans om bij te dragen aan een duurzame
energietoekomst. Samen met collega’s, partners en stakeholders werk
je aan innovatieve oplossingen die de energietransitie mogelijk maken.
Bij ons krijg je de ruimte om je talent te ontwikkelen en werk je in een
omgeving waarin jouw groei centraal staat. Wij stimuleren initiatief en
geven je de ruimte om met nieuwe ideeén te komen. Wij bieden jou:

e Een vast contract met twee maanden proeftijd, op basis van
[aantal] uur per week.

e Een salaris in schaal 9: €4.816 tot €9.472 per maand met 8%
vakantiegeld en 6% eindejaarsuitkering.

e Een solide pensioen via ABP: wij betalen 70% van jouw premie.

e 43 verlofdagen per jaar.

e Alle genoemde arbeidsvoorwaarden gelden bij een fulltime
dienstverband, tenzij anders vermeld.

Heb je vragen over de functie? Neem dan contact op met Nico
Rumlawan (Recruiter) via nico.rumlawan@tennet.eu.

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met
Arend Middelburg (Manager Projecten FGU) op telefoonnummer 06-
1190 4413.

Solliciteren kan uitsluitend via het sollicitatieformulier. E-mails met cv
kunnen wij niet in behandeling nemen.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet o
en zal daarom niet in behandeling worden genomen.
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begeleidt aanbestedingstrajecten.

o Stakeholdermanagement - Je stemt af met interne (bijvoorbeeld
de toekomstig beheerder) en externe stakeholders, zoals
netbeheerders, aannemers, overheden en vergunningverleners.

o Veiligheid - Draagt actief bij aan het opbouwen van een topklasse
veiligheidscultuur waarin iedereen veilig thuis kan komen.

Je bewaakt de integrale voortgang van jouw projecten, signaleert
afwijkingen en stuurt tijdig bij om het gewenste projectresultaat te
behalen.

Jouw profiel en achtergrond
Wat breng jij mee?

o Leiderschap: Je stuurt projectteams (circa 8 FTE) effectief aan
en weet mensen te motiveren en verbinden.

o Organisatiesensitiviteit: Je schakelt soepel met verschillende
stakeholders en weet belangen goed te managen.

o Projectmanagementvaardigheden: Je bewaakt planning, budget
en kwaliteit en stuurt bij waar nodig.

Daarnaast heb je:

e Minimaal 10 jaar werkervaring op HBO/WO-niveau.

e Minimaal 5 jaar recente ervaring met het leiden van
multidisciplinaire infrastructurele projecten, bij voorkeur in de
energie- of technische sector.

e Ervaring met projectmanagementmethodieken zoals Prince2 of
IPMA en verschillende contractvormen.

o Je kunt daarbij op basis van ervaring kiezen voor de juiste
projectmanagement aanpak en juiste contractvorm.

o Je hebt ervaring met participatietrajecten met oog voor de
strategische dialoog.

o Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal, zowel
mondeling als schriftelijk.

En herken jij jezelf in de volgende competenties:

e Je bent gericht op samenwerken en voor je team daarbij gericht
op buiten eigen belangen te kijken in de richting die het project
ten goede zal komen.

e Je houdt van projectdynamiek.

e Je bent resultaatgericht.

o Je hebt een goed ontwikkeld gevoel voor politieke verhoudingen.

e Je bent een verbinder waar nodig, en onafhankelijk waar
mogelijk.

Ons aanbod

Naast het feit dat je heel Nederland gaat helpen in de huidige
energietransitie, krijg je een verantwoordelijke functie binnen deze zich
snel ontwikkelende werkomgeving, onder meer door de complexe
hoogspanningsvraagstukken waarmee TenneT te maken heeft.
Daarnaast krijg je een passend salaris (grade 9) met prima secundaire
arbeidsvoorwaarden, geregeld binnen de CAO TSO. Verder biedt TenneT
je volop de mogelijkheiden jezelf verder te ontwikkelen, onder meer
door training en opleiding. Standplaats voor deze functie is Arnhem. Bij
indiensttreding wordt standaard een Pre Employment Screening (PES)
uitgevoerd.

Onze uitdaging

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.

Het recruitmentproces bestaat uit 2 gesprekken en mogelijk een
assessment. Het eerste gesprek zal in juli 2026 worden gepland.

Wil je meer informatie over het recruitmentproces? Neem dan contact op
met Nico Rumlawan, Recruitment Business Partner via
nico.rumlawan@tennet.eu.

Heb je inhoudelijke vragen over de functie? Neem dan contact op met
Arend Middelburg (Manager Projecten FGU) op telefoonnummer 06-
1190 4413.



Onshore zorgt voor de veilige, tijdige en betrouwbare realisatie van
nieuwe aansluitingen en netverzwaringen op land. Daarnaast
onderhoudt deze divisie het bestaande net en optimaliseert zij het
gebruik ervan, zodat overal het licht blijft branden.

De kerntaken van Onshore zijn projectontwikkeling en -realisatie,
onderhoud en assetmanagement, vergunningen, veiligheid, standaarden
en kwaliteitsborging. De focus ligt op samenwerking en
voorspelbaarheid voor klanten en andere stakeholders.

Al en meer over TenneT

Omdat we Al gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creéren. Onze Al richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de Al zal daar ook geen
conclusies over trekken. De Al dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en efficiénter te maken.
Er worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer
aan hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren
met onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening
kunnen rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/113912
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