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Werkstudent Development & Integration von Gleichstromprojekten On- und Offshore (m/w/d)

TenneT istim Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit — durch einen Job, der wirklich etwas bewegt! Wir suchen einen Werkstudenten Development & Integration von Gleichstromprojekten On-

und Offshore (m/w/d) am Standort Hannover, vielleicht bist Du das?

Dein Beitrag fiir TenneT

Als Teil des Development-Teams, tragst du zur Offshore-Strategie der
TenneT bei.

o Gremiensitzungen: Du bist fiir die Vorbereitung und
Nachbereitung von Gremiensitzungen verantwortlich

o Bearbeitung von Fachinhalten: Du wirkst bei der Bearbeitung von
Stellungnahmen und Texten zu Technik und Regulatorik mit

o Erstellung von Unterlagen: Du unterstiitzt uns bei
der Vorbereitung und Zusammenstellung von Folienséatzen fiir
Zielgruppen aus der Politik

o Datenanalyse: Du bist fiir die Verarbeitung, Pflege und
Auswertung von Daten zustéandig und leitest daraus relevante
Erkenntnisse ab

o Dashboards: Du pflegst und entwickelst PowerBl-Dashboards
weiter

Dein Profil

o Fachliche Qualifikation: Die Stelle erfordert ein laufendes
Hochschulstudium der Fachrichtung Ingenieurswissenschaften
oder vergleichbar

e Kompetenzen: Ein guter Umgang mit MS-Office 365
Programmen sowie ein technisches Verstéandnis sind von Vorteil.
Erste Erfahrungen mit GIS und Geodaten sind wiinschenswert,
um Karten zu erstellen

o Sprachkenntnisse: Du verfiigst iiber sehr gute Deutsch und
Englischkenntnisse und freust Dich auf ein internationales Team

o Arbeits- und Sozialkompetenz: Du zeigst Interesse an
Projektmanagement und magst koordinatorische Aufgaben. Du
bist offen fiir Neues, arbeitest strukturiert, selbststandig und
verantwortungsvoll

o Praxiserfahrung: Du hast idealerweise bereits erste
Praxiserfahrungen (Praktika/Werkstudententatigkeit) gesammelt

o Interdisziplinaritat: Du bringst die Neugierde mit, um technische,
juristische und politische Perspektiven mit einander zu
verkniipfen

Unsere Herausforderungen

Die Abteilung Build DC verantwortet die Umsetzung von DC-Onshore-

Zusatzliche Informationen

e Ab 1. September 2026
o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 18 Stunden
o Die Stelle ist zunéchst auf 12 Monate befristet

Unsere Benefits
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Unser Recruiting Prozess

Wir freuen uns auf deine Bewerbung -
maoglich! Wir priifen deine Unterlagen und melden uns schnellstmoglich
zuriick.

in nur wenigen Minuten online

Unser Auswabhlverfahren besteht aus einem Interview.

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Melisa Kacar

People | Employee Management & Services
futuretalents@tennet.eu
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Schon gewusst? Strom kann man auch horen! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms" informiert rund um die Themen der Energiewelt



und Offshore-Projekten, darunter das 2GW- und 900MW-Programm. Sie
steuert Partnerschaften mit Schliisselzulieferern und bietet
Projektmanagement-, Engineering- und Unterstiitzungsleistungen wie
Bau, Genehmigungen, Kabelverlegung, Logistik und Inbetriebnahme. Die
Einheit koordiniert regionale Aktivitaten, definiert Leistungsziele und
stellt Standards, Methoden und Qualitatssicherung fiir DC-GroBprojekte
sicher.

IDE, KI und mehr iiber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT iiberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriiBen daher alle Bewerbenden - unabhéngig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiBen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns iiber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, mochten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiihrender europaischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit - fiir eine nachhaltige, zuverldassige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Hochstspannungsnetz in den Niederlanden und groBen Teilen Deutschlands und ermdéglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern
den europadischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der grof3ten
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen kdonnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/112161
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