
Jouw bijdrage aan TenneT Extra informatie

TenneT biedt jou de kans om bij te dragen aan een
duurzame energietoekomst. Samen met collega’s,
partners en stakeholders werk je aan innovatieve
oplossingen die de energietransitie mogelijk maken. Bij
ons krijg je de ruimte om je talent te ontwikkelen en werk
je in een omgeving waarin jouw groei centraal staat. Wij
stimuleren initiatief en geven je de ruimte om met nieuwe
ideeën te komen. Wij bieden jou:  

Een vast contract met twee maanden proeftijd, op
basis van 40 uur per week. 
Een salaris in schaal 9 met 8% vakantiegeld en 6%
eindejaarsuitkering.
Een solide pensioen via ABP: wij betalen 70% van
jouw premie. 
43 verlofdagen per jaar. 
Alle genoemde arbeidsvoorwaarden gelden bij een
fulltime dienstverband, tenzij anders vermeld.  

Ben je pre‑mobiel? Stuur dan je pre-mobiliteitsbrief
mee bij de sollicitatie.

  

Ons aanbod

Ons recruitment process

Project Lead Operate - Planned Outage Programme

Bij TenneT werken we aan een energievoorziening die Nederland in beweging houdt. Als Project Lead Operate maak jij
direct impact op de toekomst van ons elektriciteitsnet. Jij speelt een sleutelrol in het realiseren van innovatieve en
duurzame energieoplossingen. Samen met jouw team werk je aan innovatieve oplossingen die bijdragen aan een stabiel
en duurzaam energiesysteem. 

Als Project Lead Operate lever je een directe bijdrage aan de betrouwbaarheid en efficiëntie van TenneT’s bedrijfsvoering.
Je leidt projecten die cruciaal zijn voor het verbeteren van onze planning en uitvoering, met een duidelijke impact op de
energietransitie en leveringszekerheid. Een van de eerste projecten kan zich richten op het Planned Outage Program,
waarbij nieuwe tooling wordt ontwikkeld om onderhoudsplanningen te optimaliseren. Door jouw inzet worden processen
van ontwerp tot operatie beter geïntegreerd en ontstaat er meer grip op de keten. Daarmee draag je niet alleen bij aan
interne optimalisatie, maar ook aan maatschappelijke doelen: een stabiel en toekomstbestendig elektriciteitsnet dat
Nederland en Europa vooruit helpt. 

Impact en doel van de rol 

Als Project lead Operate ben je verantwoordelijk voor het
leiden van één of meerdere projecten binnen de afdeling
Program Excellence. Je vertaalt complexe vraagstukken
naar concrete oplossingen en zorgt voor
duidelijke roadmaps en deliverables. Je bewaakt
voortgang en resultaten, en brengt balans tussen
business, techniek en operatie. Je werkt nauw samen met
interne en externe stakeholders. Jouw rol is van
strategisch belang: je versterkt de betrouwbaarheid
van outage planning en draagt bij aan digitalisering en
procesverbetering binnen Operate.  

Verantwoordelijkheden 

Je verantwoordelijkheden omvatten:   

Roadmap en deliverables: Zorgt dat projectdoelen en
mijlpalen helder zijn en worden gerealiseerd.   
Rapportage aan stuurgroepen: Presenteert
voortgang en resultaten aan de projectstuurgroep en
andere besluitvormende gremia.   
Projectstatus bewaken: Rapporteert over scope, tijd,
kosten, kwaliteit en risico’s en stuurt bij waar nodig.   
Balans bewaken: Weegt belangen van business,
techniek en operatie zorgvuldig af en zorgt voor
integratie.   
Stakeholdermanagement: Onderhoudt relaties met
interne teams en externe partners en borgt
samenwerking.  

Resultaat en KPI’s  

Succes in deze rol wordt gemeten aan de hand van:   



Jouw profiel en achtergrond

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.

Tijdige oplevering: Projecten worden binnen
afgesproken deadlines gerealiseerd.  
Kwaliteit van deliverables: Oplossingen voldoen aan
hoge standaarden en versterken operationele
processen.   
Stakeholdertevredenheid: Interne en externe
partners ervaren duidelijke communicatie en
betrouwbare samenwerking.   
Risicobeheersing: Projectrisico’s worden tijdig
geïdentificeerd en effectief gemanaged.   
Toegevoegde waarde: Projecten dragen
aantoonbaar bij aan strategische thema's zoals
energietransitie en digitalisering.    

Organisatie context 

De functie is ingebed binnen het team Program Excellence
binnen de afdeling Operate – Finance & Performance. Je
werkt samen met collega’s uit Operate, IT en andere
businessdomeinen om multidisciplinaire projecten te
realiseren. Functioneel rapporteer je aan de Program
Manager Planned Outage Programme, hiërarchisch aan de
Manager Program Excellence. Je rol draagt bij aan
cruciale bedrijfsprocessen zoals outage planning en
portfolio management, die direct invloed hebben op de
betrouwbaarheid en efficiëntie van TenneT’s operatie. 

Ervaring en achtergrond 

Afgeronde bachelor- of masteropleiding in een
technische richting, zoals Power System Engineering
of Industrial Engineering & Management.   
Aantoonbare ervaring als projectleider binnen de
energiesector of
vergelijkbare complee omgevingen.  
Kennis van TenneT’s organisatie en processen;
ervaring met Operate is een sterke pre.   
Sterke communicatieve en interpersoonlijke
vaardigheden, in staat om vertrouwen op te bouwen
bij diverse stakeholders.   
Ervaring met projectmanagementmethodieken en
relevante certificeringen (bijv. IPMA).   
Vermogen om complexe vraagstukken te
structureren en om te zetten naar praktische
oplossingen.   
Proactieve houding, gericht op samenwerking en
resultaat.   
Vloeiend in Nederlands en Engels, in zowel woord
als geschrift  
Voor deze functie is een UVO-screening vereist.  

Competenties 

Financieel inzicht: het interpreteren en toepassen
van kennis van belangrijke financiële indicatoren om
betere zakelijke beslissingen te nemen. 
Belangen in balans brengen: anticiperen op en het in
evenwicht brengen van de behoeften van meerdere
belanghebbenden. 
Stuurt werk aan: richting geven, delegeren en
obstakels wegnemen om het werk gedaan te
krijgen. 



Onze uitdaging

Operate is verantwoordelijk voor de end-to-end operatie van het
Nederlandse elektriciteitsnet en waarborgt de leveringszekerheid,
systeemstabiliteit en marktwerking in Nederland en in Europa. Operate
zorgt ervoor dat het licht 24 uur per dag, 365 dagen per jaar blijft
branden. Met als doel om onze klanten ook morgen dezelfde
betrouwbaarheid te bieden als zij vandaag ervaren.

AI en meer over TenneT

Omdat we AI gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creëren. Onze AI richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de AI zal daar ook geen
conclusies over trekken. De AI dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en e;ciënter te maken.
Er worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.
_______ 

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer
aan hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren
met onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening
kunnen rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/111472

Resultaatgericht: consequent resultaten behalen,
zelfs onder moeilijke omstandigheden. 
Stimuleert betrokkenheid: een klimaat creëren waarin
mensen gemotiveerd zijn om hun best te doen om de
organisatie te helpen haar doelstellingen te bereiken. 
Situationele flexibiliteit: aanpak en houding in real
time aanpassen aan de veranderende eisen van
verschillende situaties.

TenneT waarden 

Bij TenneT laten we ons werk leiden door gedragingen die
voortkomen uit onze drie waarden: Eigenaarschap, Moed
en Verbinding.  

Eigenaarschap betekent doen wat telt voor
gezamenlijk succes, want resultaat zit in acties, niet
in woorden.  
Moed betekendt lef tonen om vooruit te komen, want
versnelling vraagt om moed, niet om perfectie.  
Verbinding betekent elkaar versterken voor meer
resultaat, want echte samenwerking zet potentie om
in performance.  

Deze gedragingen helpen ons om een organisatie te
bouwen die elke dag slimmer werkt en meer levert, voor
onze klanten én voor elkaar. 
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