
Jouw bijdrage aan TenneT Extra informatie

TenneT biedt jou de kans om bij te dragen aan een
duurzame energietoekomst. Samen met collega’s,
partners en stakeholders werk je aan innovatieve
oplossingen die de energietransitie mogelijk maken. Bij
ons krijg je de ruimte om je talent te ontwikkelen en werk
je in een omgeving waarin jouw groei centraal staat. Wij
stimuleren initiatief en geven je de ruimte om met nieuwe
ideeën te komen. Wij bieden jou:  

Een vast contract met twee maanden proeftijd, op
basis van 40 uur per week. 
Een salaris in schaal 19: met jaarlijkse bonussen en
een pensioenbijdrage van 70%. 
30 verlofdagen per jaar.  

We hechten een veel waarde aan een goede werk-
privébalans en jouw persoonlijke ontwikkeling. Daarom
bieden we flexibele oplossingen zoals: 

Hybride werken wanneer mogelijk, inclusief een
reiskosten-, internet- en een thuiswerkvergoeding. 
Ondersteuning voor jouw vitaliteit, met een bijdrage
voor een sportabonnement en zorgverzekering. 
Ontwikkelingsmogelijkheden via de TenneT
Academy, zodat jij je kennis en vaardigheden kunt
blijven uitbreiden. 

De sollicitatiegesprekken voor deze vacature starten
niet eerder dan 14 april.
Ben je pre‑mobiel? Stuur dan je premobiliteitsbrief
mee bij de sollicitatie.
Een ontwikkelassessment is onderdeel van de
procedure. 

Ons aanbod

Manager North-East Operations & Commission

Nederland aan houden, dat is onze missie. Als Manager North-East Operations & Commission  zorg jij ervoor dat het
elektriciteitsnet toekomstbestendig blijft. Samen met jouw team werk je aan innovatieve oplossingen die bijdragen aan een
stabiel en duurzaam energiesysteem.

De energietransitie vraagt om een betrouwbaar en toekomstbestendig elektriciteitsnet. In de regio North-East speelt
TenneT een sleutelrol in het realiseren van deze ambitie. Als Manager North-East Operations & Commission geef je
leiding aan een team dat verantwoordelijk is voor de operationele voorbereiding en inbedrijfstelling van nieuwe en
aangepaste assets. Je zorgt ervoor dat projecten veilig, tijdig en volgens de juiste standaarden worden overgedragen aan
de onderhouds- en beheerorganisatie. Je werkt nauw samen met collega’s uit Greenfield, Brownfield &
Maintenance, Operate en Portfolio Planning & Standards. Je draagt bij aan de versnelling van de energietransitie door te
zorgen voor een soepele en veilige integratie van assets in het net. 

Impact en doel van de rol 

Je bent verantwoordelijk voor de voorbereiding en uitvoering
van commissioning-activiteiten in de regio North-East. Je zorgt
ervoor dat nieuwe en aangepaste assets veilig en correct
worden geïntegreerd in het bestaande net. Daarnaast draag je
bij aan het verbeteren van onderhoudsstrategieën. Je bent een
belangrijke schakel tussen projectontwikkeling, uitvoering en
beheer.  

Verantwoordelijkheden 

Definieert projectscopes en conceptoplossingen voor
knelpunten in het net samen met Greenfield, Portfolio
Management en Brownfield-teams.  
Stuurt op vervangingsinitiatieven en
onderhoudsstrategieën (preventief, correctief,
conditioneel).  
Organiseert en voert commissioning-activiteiten uit voor
Brownfield- en Greenfield-projecten en zorgt dat assets
gereed zijn voor beheer.  
Ondersteunt andere regionale teams bij de VNB-
planning, resourceplanning en
materiaalbeschikbaarheid.  
Adviseert over ruimtelijke inpassing en juridische borging
van assets (bestemmingsplannen, zakelijk recht).  
Ondersteunt Maintain teams bij het uitvoeren van
preventief onderhoud, bouwkundig, het doen van audits
en het onderzoeken van storingen.  
Signaleert risico’s en knelpunten in het portfolio, monitort
deze en draagt bij aan het optimalisatie richting PPS.   
Neemt deel als MV (Management Vertegenwoordiger)
aan storingswachtdiensten. 
Opstellen van onderhoudspakketten in lijn met de high-
level asset lifecycle-strategie.  



Jouw profiel en achtergrond

Ons recruitment process

Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.

Resultaat en KPI’s  

Je stuurt op:  

Tijdige en veilige inbedrijfstelling van assets.  
Naleving van technische standaarden en
onderhoudsstrategieën.  
Beschikbaarheid van assets en tijdige oplevering
van commissioning-dossiers (waaronder assetdata).  
Veiligheidsprestaties (zero harm).  
Monitoren van en bijdrage aan werkzaamheden die de
asset integrity waarborgen. 
Effectieve samenwerking met interne en
externe stakeholders.  

Organisatie context 

Je rapporteert aan de Regional Manager Brownfield &
Maintenance North-East en werkt nauw samen met collega’s
uit Greenfield, Operate, Portfolio Planning & Standards en
Finance & Performance. Je geeft leiding aan een team en hebt
een hoge mate van autonomie. Je beweegt effectief binnen
een complex stakeholderlandschap en draagt bij aan de end-
to-end samenwerking binnen TenneT. Binnen jouw span of
control heb je een direct report van 22-26 medewerkers. 

Ervaring en achtergrond 

Minimaal een hbo-diploma of aantoonbaar academisch
werk- en denkniveau. 
Aantoonbare competenties in leidinggeven binnen
complexe infrastructuur- of energieprojecten, danwel in
productie- of onderhoudsorganisaties.  
Ervaring met het werken in- en aansturen van multi-
disciplinaire teams, en schakelen tussen strategisch,
tactisch en operationeel niveau.  
Aantoonbare individuele bijdrage in het realiseren van
prestatieverbetering in het primaire process (output,
doorlooptijd, kosten, veiligheid, quality).  
Aantoonbare ervaring in het succesvol implementeren
van verandering in de manier van werken van teams.  
Inspirerende en moedige leider – bezit de moed en
stijlflexibiliteit om in het belang van TenneT impopulaire
besluiten te nemen en weerstand om te buigen naar een
werkend geheel.   
Affiniteit met VNB‑planning, inbedrijfstellen (V&V/SAT)
en storingsorganisatie. 
Kennis van hoogspanningsinfrastructuur,
onderhoudsbeleid en assetmanagement is een pre.  

Competenties 

Klantgerichtheid: Het opbouwen van sterke klantrelaties
en het leveren van klantgerichte oplossingen.  
Financieel inzicht: Het interpreteren en toepassen van
kennis van belangrijke financiële indicatoren om betere
zakelijke beslissingen te nemen.  
Resultaatgerichtheid: Consequent resultaten behalen,
zelfs onder moeilijke omstandigheden.  
Plant & stemt af: Het plannen en prioriteren van werk om
verplichtingen na te komen die aansluiten bij
organisatiedoelen.  
Optimaliseert werkprocessen: Weten welke processen



Onze uitdaging

Large Project Offshore levert een belangrijke bijdrage aan de
energietransitie. Als bussinessunit zijn wij verantwoordelijk voor de
huidige en toekomstige ontwikkeling van het offshore-net als geheel.
Tevens zijn wij verantwoordelijke voor de ontwikkeling en realisatie van
de DC interconnectoren en de Offshore Windpark aansluitingen in de
Noorzee, zowel in Duitsland als in Nederland.

AI en meer over TenneT

Omdat we AI gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creëren. Onze AI richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de AI zal daar ook geen
conclusies over trekken. De AI dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en e;ciënter te maken.
Er worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.
_______ 

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer
aan hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren
met onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening
kunnen rekenen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/106940

het meest effectief en efficiënt zijn om dingen gedaan te
krijgen, met focus op continue verbetering.  
Effectieve communicatie: Het ontwikkelen en leveren van
communicatie in meerdere vormen die een duidelijk
begrip overbrengen van de unieke behoeften van
verschillende doelgroepen. 

TenneT waarden

Bij TenneT laten we ons werk leiden door gedragingen die
voortkomen uit onze drie waarden: Eigenaarschap, Moed en
Verbinding.  

Eigenaarschap betekent doen wat telt voor gezamenlijk
succes, want resultaat zit in acties, niet in woorden.  
Moed betekent lef tonen om vooruit te komen, want
versnelling vraagt om moed, niet om perfectie.  
Verbinding betekent elkaar versterken voor meer
resultaat, want echte samenwerking zet potentie om in
performance.  

Deze gedragingen helpen ons om een organisatie te bouwen
die elke dag slimmer werkt en meer levert, voor onze klanten
én voor elkaar.  
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