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Genehmigungsplaner (m/w/d)

TenneT istim Wachstum, um seine strategischen Ziele zu erreichen: Wir packen den Umbruch der Energieversorgung an. Wir machen Energiewende!
Mach mit — durch einen Job, der wirklich etwas bewegt! Wir suchen einen leidenschaftlichen Genehmigungsplaner (m/w/d) am Standort Bayreuth,

Bremen, Hamburg oder Hannover, vielleicht bist Du das?

Dein Beitrag fiir TenneT

Als Genehmigungsplaner (m/w/d) sorgst du dafiir, dass bei den
notwendigen Genehmigungsverfahren alles glatt lauft und wir unsere
Projekte in Schleswig-Holstein umsetzen konnen.

o Du iibernimmst vollstandige Arbeitspakete innerhalb eines
groRen Netzausbauprojektes zur Vorbereitung, Begleitung und
Steuerung der jeweils erforderlichen 6ffentlich-rechtlichen
Zulassungs- und Genehmigungsverfahren
(Planfeststellungsverfahren, BImSchG)

o In deiner Verantwortung liegt die Steuerung interner und externer
Dienstleister sowie das Schnittstellenmanagement der internen
Fachdisziplinen (insbesondere Easement, Dienstbarkeiten und
Kreuzungsmanagement wahrend der Genehmigungsphase bis
zur Baudurchfiihrung)

¢ Informations- und Abstimmungsgesprache mit den
Genehmigungs- und Fachbehorden sowie Biirgern und weiteren
Stakeholdern einschl. Landeigentiimern gehoren zu deinen
taglichen Aufgaben

o AuBerdem koordinierst du die Erstellung und Qualitatssicherung
von Genehmigungsunterlagen und kiimmerst dich um die
Aufbereitung und Pflege des Nebenbestimmungsmanagements
(Base Line)

Dein Profil

Wir suchen nicht nur Qualifikationen, sondern vor allem echte
Menschen, die unser Unternehmen bereichern und unter Strom stehen.

o Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Umwelt,
Umweltingenieurwesen, Raumplanung, Geographie oder einer
ahnlichen Studienrichtung bzw. eine vergleichbare Qualifikation
ist die Basis deines Erfolgs

o Du konntest Berufserfahrung in der planungsrechtlichen
Begleitung von Genehmigungen und im Zulassungsverfahren
groBer Infrastrukturprojekte sammeln

o Eine effiziente Aufgabenwahrnehmung und hohe
Projektmanagementqualitdten sowie interdisziplinares Denken
und Durchsetzungsvermogen zeichnen dich aus

o Du bringst eine ausgepragte Kommunikations- und
Teamfahigkeit mit, um mit allen Schnittstellen erfolgreich
zusammenzuarbeiten und mit Projektbeteiligten empathisch
umzugehen

o Eine hohe Mobilitatsbereitschaft sowie ein Fiihrerschein Klasse
B runden dein Profil ab

Zusatzliche Informationen

oAb dem nachstmaglichen Zeitpunkt

o Die wochentliche Arbeitszeit betragt 37 Stunden

o Die Stelle ist unbefristet

o Die Position erfordert eine regelméBige Reisebereitschaft (ca.
30%) zu den Projektstandorten, abhéngig von den jeweiligen
Anforderungen, sowie eine regelméRige Biiroanwesenheit (alle in
2 Wochen in Hamburg/Hannover)

Die Stelle kann vorzeitig offline genommen werden, darum zégere
nicht dich zu bewerben!

Unsere Benefits
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Personal
development

We are family Health - Modern
friendly and your basis working
floxible environment

I|<' nefits

Unser Recruiting Prozess

Wir freuen uns auf deine Bewerbung -
maoglich! Wir priifen deine Unterlagen und melden uns schnellstmoglich
zuriick. Unser Auswahlverfahren besteht aus einem Interview.

in nur wenigen Minuten online

Fiir weitere Fragen zum Einstellungsprozess stehe ich gern zur
Verfiigung:

Larissa Fuchs

People | Talent Acquisition

Larissa.Fuchs@tennet.eu

Anhoren auf

Spotify

Anhdren auf

Apple Podcasts
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Schon gewusst? Strom kann man auch héren! Unser Podcast ,Entlang
des Stroms" informiert rund um die Themen der Energiewelt



Unsere Herausforderungen

Die Abteilung Build DC verantwortet die Umsetzung von DC-Onshore-
und Offshore-Projekten, darunter das 2GW- und 900MW-Programm. Sie
steuert Partnerschaften mit Schliisselzulieferern und bietet
Projektmanagement-, Engineering- und Unterstiitzungsleistungen wie
Bau, Genehmigungen, Kabelverlegung, Logistik und Inbetriebnahme. Die
Einheit koordiniert regionale Aktivitaten, definiert Leistungsziele und
stellt Standards, Methoden und Qualitatssicherung fiir DC-GroBprojekte
sicher.

IDE, KI und mehr iiber TenneT

Als Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt sind wir bei TenneT iiberzeugt, dass wir nur mit unterschiedlichen Perspektiven und Erfahrungen die
Energiewende innovativ vorantreiben konnen. Wir begriiBen daher alle Bewerbenden - unabhéngig von geschlechtlicher Identitat, Religion, sexueller
Orientierung, ethnischem Hintergrund, Behinderung oder Alter. TenneT strebt in den Positionen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, eine
Erhéhung des Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdriicklich zur Bewerbung auf. Zudem begriiBen wir ebenfalls die Bewerbung
von Menschen ohne deutsche Staatsbiirgerschaft.

Wir freuen uns iiber die Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Wenn Du bereits in Deiner Bewerbung auf Deine (Schwer-) Behinderung
hinweist, leiten wir Deine Bewerbung an unsere Schwerbehindertenvertretung weiter, sodass diese Deine Bewerbung nach § 178 SGB IX begleitet.

Da wir im Rahmen unseres Recruiting-Prozesses Kl einsetzen, mochten wir an dieser Stelle Transparenz und Klarheit schaffen. Die Kl dient
ausschlieBlich als unterstiitzendes und empfehlendes Tool, um unsere Prozesse noch schneller und effizienter zu gestalten. Zu keinem Zeitpunkt
werden automatisierte Entscheidungen getroffen.

TenneT ist ein fiihrender europaischer Netzbetreiber. Wir setzen uns fiir eine sichere und zuverlassige Stromversorgung ein — 24 Stunden am Tag,
365 Tage im Jahr. Wir gestalten die Energiewende mit - fiir eine nachhaltige, zuverlassige und bezahlbare Energiezukunft. Als erster
grenziiberschreitender Ubertragungsnetzbetreiber planen, bauen und betreiben wir ein iiber 25.000 Kilometer langes Hoch- und
Hochstspannungsnetz in den Niederlanden und groBen Teilen Deutschlands und ermdglichen mit unseren 17 Interkonnektoren zu Nachbarlandern
den europaischen Energiemarkt. Mit einem Umsatz von 9,2 Milliarden Euro und einer Bilanzsumme von 45 Milliarden Euro sind wir einer der gro3ten
Investoren in nationale und internationale Stromnetze, an Land und auf See. Jeden Tag geben unsere 8.300 Mitarbeiter ihr Bestes und sorgen im
Sinne unserer Werte Verantwortung, Mut und Vernetzung dafiir, dass sich mehr als 43 Millionen Endverbraucher auf eine stabile Stromversorgung
verlassen kdonnen.

Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/106903
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