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Bedrijfsvoerder Elektrotechniek Ede

Hoe houd jij Nederland aan?

De energietransitie vraagt om slimme, daadkrachtige professionals. In Ede werken we dagelijks aan het handhaven
van het transport en netveiligheid in het Nederlandse 110/150 kV-netwerk, zodat Nederland ook in de toekomst

kan rekenen op een betrouwbaar elektriciteitsnet. TenneT is hard aan het groeien om deze ambities waar te maken.
Wanneer je bij ons komt werken, krijg je de kans om een impact te maken op de energietransitie. Kortom, je draagt
samen met ons bij aan een duurzame en groene toekomst. Dit alles binnen een bedrijfscultuur die innovatie omarmt
en jouw ideeén waardeert!

TenneT staat bekend als een werkgever met uitstekende arbeidsvoorwaarden.
Zo is er continu aandacht voor een goede werk-privébalans. Bij een fulltime dienstverband geniet je van 30 vakantiedagen + 13 ADV-dagen. En...
je krijgt na afronding van de screening (doorgaans) meteen een vast contract!

De nieuwe collega die wij zoeken is leergierig en voelt zich thuis in een dynamische werkomgeving.
Of je nu een junior bent of een ervaren professional die op zoek is naar nieuwe uitdagingen, je werkbuddy en de rest van het team zullen ervoor
zorgen dat je goed wordt ingewerkt en snel vertrouwd raakt met onze werkomgeving en processen.

e Standplaats Ede

e Minimaal MBO 4 diploma (opleidingsrichting Techniek)

e Een maandelijkse continuiteitstoeslag van circa 15% bovenop je brutomaandsalaris

e Je ziet deze vacature vaker voorbij komen, dit komt omdat we meerdere collega’s zoeken. Met trots hebben we inmiddels al verschillende
nieuwe professionals mogen verwelkomen en breiden we ons team graag verder uit.

Jouw bijdrage aan TenneT Extra informatie

24/7 AAN! Altijd balanshandhaving & overzicht. Wat bieden we o.a.

o Bij de start van je dienstverband ontvang je een jaarcontract of
direct een vast contract. De keuze hangt af van factoren zoals je
elektrotechnische achtergrond, opleidingsniveau, werkervaring
en motivatie, waarbij ook de duur en stabiliteit van eerdere
dienstverbanden wordt meegewogen;

e Door de continudiensten werk je gemiddeld 33,6 uur per week,
maar je krijgt 40 uur uitbetaald. De salarisindicatie voor deze rol
ligt tussen €4.211,- en €7.477 ,- bruto per maand op basis van 40
uur in salarisschaal 7 van onze CAO TSO;

o Doorgroeimogelijkheden binnen bedrijfsvoering of binnen

TenneT;

o Fijne werksfeer met behulpzame collega's, mogelijkheden om
Je gaat werken in een beveiligde control room, waar je samen met opleidingen te volgen en overige eerder benoemde
andere specialisten verantwoordelijk bent voor het handhaven van het arbeidsvoorwaarden;
goede voorbereiding is de basis, daarom start je met een inwerktraject. e Een gevarieerde functie met veel verantwoordelijkheden en
In deze periode ga je steeds meer zelfstandig werkzaamheden mogelijkheden om jezelf verder te verdiepen in de energie sector;
uitvoeren, zodat je in totaal na 1 jaar de opleiding tot TenneT- o Je levert een belangrijke bijdrage aan een stabiele en
Bedrijfsvoerder hebt afgerond. Daarnaast blijf je up-to-date door betrouwbare energievoorziening, en hiermee heb je een impact
jaarlijks één of meerdere trainingen te volgen, bijvoorbeeld op een op het dagelijks leven van veel mensen;

simulator van het Nederlandse hoogspanningsnet.

Screening is onderdeel van de procedure en de selectieprocedure
bestaat uit 2 gesprekken.



Belangrijkste taak van een bedrijfsvoerder:

o Het bewaken van assets, real time transporten en
spanningshuishouding met behulp van offline en online
netveiligheidsapplicaties. Als er een overschrijding ontstaat die
buiten het vooraf vastgestelde kader valt, is het jouw
verantwoordelijkheid om dit te corrigeren. Dat doe je o.a. door
handmatige of geautomatiseerde processen te activeren;

o Je werkt samen met het TenneT Control Centre in Arnhem en de
bedrijfsvoeringscentra van regionale netbeheerders. Ook heb je
een samenwerking met andere stakeholders zoals:
directaangesloten industrieén, producenten van elektriciteit;

o Bij onderhoudswerkzaamheden of storingen ben jij samen met
jouw team verantwoordelijk voor het uit- en inschakelen van
hoogspanningsverbindingen en transformatoren.

Jouw profiel en achtergrond

We zoeken iemand met een technische achtergrond en een afgeronde
technische MBO4- of HBO-opleiding, bij voorkeur in de richting

van Elektrotechniek, Energietechniek, Maritieme Techniek of
Scheepsbouwkunde.

In continudienst werken is voor jou geen probleem, en je ziet de
voordelen van variabele werktijden en toeslagen van 15-20%.

o Je houdt het hoofd koel om bedrijfssituaties snel te overzien en
te analyseren, en van daaruit te adviseren;

o Je hebt een leergierige en proactieve instelling;

o Je neemt het voortouw als de situatie daarom vraagt;

o Je spreekt en schrijft goed Nederlands en kunt je goed redden in
het Engels

Onze uitdaging

System Operations waarborgt de betrouwbaarheid door continuiteit van
transportdiensten, systeemdiensten en marktfacilitering. Onze
betrouwbaarheid behoort tot de hoogste in de wereld. Dit kan alleen
worden volgehouden als wij een goed ingerichte procesgestuurde
eenheid zijn. Procesmanagement, ontwikkeling en continue verbetering
van processen en systemen is daarom relevant.

Al en meer over TenneT

Voor vragen met betrekking tot de inhoud van de functie kun je contact
opnemen met de manager:

Pascal Zandbelt

Lead System Operations

Pascal.zandbelt@tennet.eu

Voor verdere vragen over het recruitment process kan je contact
opnemen met:

Shannon Martina

People | Corporate Recruiter

06 418 652 58

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs
gesteld.
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Ons recruitment process

@
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Via ons sollicitatieformulier kun je binnen enkele seconden reageren.
Zodra wij jouw sollicitatie ontvangen zullen wij deze screenen en z.s.m.
contact opnemen. De selectieprocedure bestaat uit 2 gesprekken.

Omdat we Al gebruiken als onderdeel van ons wervingsproces, willen we op dit punt graag transparantie en duidelijkheid creéren. Onze Al richt zich
uitsluitend op functietitels en vaardigheden die de functie vereist en die mensen bezitten. Wij vinden het belangrijk om te vermelden dat sollicitanten
geen nadelen of discriminatie ervaren, omdat wij geen gegevens hebben betreffende geslacht, leeftijd, afkomst of religie en de Al zal daar ook geen
conclusies over trekken. De Al dient uitsluitend als ondersteunend en adviserend instrument om onze processen nog sneller en efficiénter te maken.
Er worden nooit geautomatiseerde besluiten genomen.

TenneT is een toonaangevende Europese netbeheerder (Transmission System Operator, TSO). Wij zetten ons in voor een veilige en betrouwbare
elektriciteitsvoorziening, 24 uur per dag en 365 dagen per jaar. Daarbij stimuleren we de energietransitie met als doel een duurzame, betrouwbare en
betaalbare energietoekomst. Als eerste grensoverschrijdende TSO ontwerpen, bouwen, onderhouden en exploiteren we meer dan 25.000 kilometer
aan hoogspanningsverbindingen in Nederland en grote delen van Duitsland, en faciliteren we de Europese energiemarkt via de 17 interconnectoren
met onze buurlanden. Met een omzet van 9,2 miljard euro en een totale activawaarde van 45 miljard euro zijn we een van de grootste investeerders in
nationale en internationale elektriciteitsnetten, zowel onshore als offshore.

Elke dag stellen onze ruim 8.300 medewerkers alles in het werk om tegemoet te komen aan de behoeften van de samenleving door het tonen van
eigenaarschap, moed en verbinding. Samen zorgen we ervoor dat meer dan 43 miljoen eindgebruikers op een stabiele elektriciteitsvoorziening
kunnen rekenen.



Lighting the way ahead together

https://careers.tennet.eu/careers/JobDetail/104450
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